
Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante - e inviato all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

Rendiconto anno finanziario _____________ 

Data di percezione del contributo 

IMPORTO PERCEPITO 

       4.4 Erogazioni a persone fisiche

  4.5 Altre spese per attività di interesse generale

5. Accantonamento
(è possibile accantonare in tutto o in parte l’importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario l’obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalità dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario è tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una 

relazione che illustri in maniera esaustiva l’utilizzo del contributo percepito e un elenco dei 

giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi, 

bensì conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta. 

_______________________, Li ___________

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

___________________ 

______________  

______________ EUR

      4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione

       4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati 

      4.3 Erogazioni ad enti terzi

_____________ EUR 

_____________ EUR 

_____________ EUR 

_____________ EUR    

_____________    EUR

_____________  EUR

_____________   EUR

1. Risorse umane
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
spese di acqua, gas, elettricità, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle 
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni 
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attività di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

_____________ 

_____________ 

_____________ 

EUR 

EUR 

EUR 

EUR 

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER 
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale ____________________________________________________________ 
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente ____________________________________________________________________
con sede nel Comune di _________________________________________________ prov  _____
CAP ___________ via _____________________________________________________________
telefono ____________________________ email _______________________________________
___________________________________ PEC ________________________________________
Rappresentante legale ____________________________________ C.F. ____________________

16/12/2022



Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante - e inviato all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

• Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi 
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa 

spesa), se non per la parte residua;

• Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la 
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture 

contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 

del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi 

ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in 

materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, 

deve essere corredato da copia semplice di un documento di identità in corso di 

validità del soggetto che lo abbia sottoscritto.

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)



Relazione descrittiva relativa all’utilizzo dei contributi percepiti in virtù del beneficio del “5 per mille dell’IRPEF” 

Periodo finanziato: da ottobre a dicembre 2023 

Titolo progetto: 

Donne e persone con disabilità in azione per un sistema agropastorale 

ecosostenibile 

Il progetto si pone come finalità il rafforzamento della sicurezza alimentare e nutrizionale della regione di 

Zinder, in Niger: in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile nr. 2 e 6 (Target nr. 2.1, 2.3, 2.4 e nr. 6.1), si 

intende promuovere l’accesso inclusivo a cibo, acqua potabile e sistemi di produzione agroalimentare 

resilienti e sostenibili nei dipartimenti di Magaria, Kantché e Mirriah. La proposta progettuale si rivolge in 

modo particolare alle categorie più vulnerabili della popolazione, quali persone con disabilità e donne. 

Il Niger occupa l’ultimo posto al mondo nell’indice di Sviluppo Umano stilato da UNDP nel 2020, ed è 

caratterizzato dagli indicatori socio-economici più bassi al mondo, con il 90,5% della popolazione che vive 

una condizione di Povertà Multidimensionale. Le ricerche di assessment dei bisogni e gli studi di fattibilità di 

progetto hanno evidenziato i seguenti gap e bisogni principali nei 3 comuni target: a) la produzione agricola 

locale non è sufficiente a coprire neanche la metà del fabbisogno alimentare delle famiglie e gran parte della 

popolazione è persistentemente esposta a ricorrenti rischi di malnutrizione; b) l’accesso a fonti di acqua 

sicura, sia per il consumo umano che per l’impiego nei sistemi di produzione agricoli e pastorali, non è 

attualmente garantito a gran parte della popolazione; c) esiste un circolo vizioso tra disabilità e povertà: le 

persone con disabilità (5,3% - tra le percentuali più alte del Paese) soffrono ulteriormente di discriminazione 

ed esclusione sociale (particolarmente grave nei casi di donne con disabilità). 

Il progetto “Donne e persone con disabilità in azione per un sistema agropastorale ecosostenibile” è 

realizzato dalla Fondazione ACRA CBM Italia Onlus (capofila) e CISP come partner internazionali e i partner 

locali Association Nigérienne pour la Dynamisation des initiatives locales (Karkara), Développement pour un 

Mieux Être (Demi-E), Fédération Nigérienne des Personnes Handicapées (FNPH) e CBM International Niger e 

ha come obiettivo generale di contribuire a rafforzare la sicurezza alimentare e nutrizionale attraverso 

un'agricoltura sostenibile e la fornitura di acqua potabile nella regione di Zinder, in Niger. 

Il valore totale del progetto ammonta a 2.934.584,05 Euro, finanziato al 95% dell’Agenzia Italiana per la 

Cooperazione allo Sviluppo (AICS) tramite l’iniziativa con codice AID 012590/01/7 

Il progetto si l’obiettivo di promuovere l'accesso inclusivo al cibo, all'acqua potabile e a sistemi di produzione 

agroalimentare resilienti e sostenibili nei dipartimenti di Magaria, Kantché e Mirriah nella regione di Zinder, 

concentrandosi sui bisogni delle donne e delle persone in situazioni di estrema vulnerabilità. Nello specifico 

di raggiungere 3 risultati tramite una serie di attività: 

 R1: La produzione agricola è rafforzata e i settori ortofrutticolo e cerealicolo dei dipartimenti di 

Magaria, Kantché e Mirriah sono inclusivi, resilienti e diversificati. 

Tramite 

o Formazione dei produttori alle tecniche agro-ecologiche e formazione delle organizzazioni 

contadine alla certificazione delle sementi. 

o Creazione di orti familiari con l'avvio della produzione e la costruzione di strutture per lo 

stoccaggio delle sementi. 

o Sviluppo di attività generatrici di reddito nel campo della trasformazione alimentare. 

o Formazione e sostegno alle associazioni femminili in materia di gestione aziendale, 

commercializzazione dei prodotti e gestione del risparmio. 



 R2: Miglioramento della produttività e dei redditi delle donne produttrici nei settori del latte e della 

carne nei tre dipartimenti di Magaria, Kantché e Mirriah (CODICE OCSE/DAC: 31163) 

Tramite 

o Formazione delle donne agricoltrici sulle tecniche di allevamento sostenibile e distribuzione 

di kit di allevamento 

o Costruzione di magazzini per lo stoccaggio e la vendita di alimenti per animali (BAB - Banques 

d'Aliments du Bétail) 

o Formazione dei produttori locali sulle buone pratiche igieniche e sulla raccolta e lavorazione 

del latte. 

o Formazione sulle tecniche di produzione e stoccaggio dei mangimi. 

 R3: I dipartimenti di Magaria, Kantché e Mirriah e il comune urbano di Zinder attuano il ripristino 

delle terre marginali e migliorano la gestione dell'approvvigionamento e della conservazione 

dell'acqua potabile e agro-pastorale attraverso politiche alimentari sostenibili e inclusive (OCSE/DAC 

CODE: 14031) 

Tramite 

o Costruzione di strutture idrauliche per fornire accesso all'acqua potabile 

o Ripristino e conservazione di 24 ettari di terreni marginali con la creazione di 3 "stagni" per 

la produzione agro-pastorale 

o Dotazione di sistemi di approvvigionamento idrico a goccia e solari per una gestione 

sostenibile dell'acqua per gli orti familiari e 3 siti orticoli 

o Rafforzamento delle competenze delle autorità locali per la promozione di politiche 

alimentari sostenibili e inclusive con la creazione di un consiglio alimentare comunale e di tre 

consigli alimentari dipartimentali. 

L’ammontare rendicontato di 16.328,72 Euro è relativo a costi sostenuti nel periodo tra ottobre e dicembre 

2023. Comprende, in particolare: 

 I costi del personale impiegato nelle attività di progetto (6.852,81 €) 

o Esperto di sviluppo rurale 

o Esperto principale in allevamento 

o Esperto Facilitatore agronomo junior 

o Ingegnere principale esperto in costruzione di siti di stoccaggio 

o Contabile senior 

 Le spese di funzionamento (102,43 €) 

o Credito telefonico 

o Spese di cancelleria 

o Spese bancarie e amministrative 

 Altre spese per attività di interesse generale (9.373,48 €) 

o Acquisto di kit di materiali per il rinforzamento delle capacità di 90 allevatrici 

o Costi per missioni per la costruzione dei BAB e alla formazione in materia di igiene e 

trattamento del latte 

o Locazione, carburante e manutenzione dei veicoli per la realizzazione delle attività di 

progetto  



 

Figura 1: Manuale sulle tecniche di allevamento sostenibile 

 

Figura 2: Formazione dei produttori locali sulle buone pratiche igieniche e sulla raccolta e lavorazione del latte 

 

Figura 3: Formazione dei produttori locali sulle buone pratiche igieniche e sulla raccolta e lavorazione del latte 

 



 

Figura 4: Distribuzione di kit per la raccolta e lavorazione del latte 

 

Figura 5: Distribuzione di kit per la raccolta e lavorazione del latte 

 

Figura 6: Parte dei progetti di costruzione delle BAB 


	Testo8: Milano
	Acquisto beni e servizi: 
	Testo9: +39 02 27000291
	Data percepimento contributo 2016: 2021
	Testo10: info@acra.it
	Testo12: 
	Accantonamento: 
	rapp legale: Nicola Morganti
	Erogazione a persone fisiche: 
	spese 4: 9.373,48
	Totale spese: 16.328,72
	Testo6: MI
	Testo5: 20124
	Data 3: 28/03/2024
	Costi di funzionamento: 102,43
	Testo7: Lazzaretto n. 3
	spese3: 
	pec: acra@acracert.org
	spese2: 
	spese1: 
	Testo4: 97020740151
	denom: Fondazione ACRA Onlus
	Risorse umane: 6.852,81
	Data percepimento contributo 2015: 
	Importo percepito: 16.328,07
	cf: MRGNCL64A30F205W
	Luogo 3: Milano


