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#RiTratta

Foto di copertina dalla Campagna RiTratta 
realizzata da ACRA nel 2022 nel progetto europeo Cope&Hope. 

Campagna di sensibilizzazione sul fenomeno della tratta di 
esseri umani che ha fatto emergere le storie di donne vittime di 
tratta, per ridare loro un volto e un’identità!

https://ritratta.acra.it

https://ritratta.acra.it/




Il Bilancio Sociale si articola 
in tre capitoli, il primo 
fotografa i dati salienti che 
rappresentano l’organizzazione, 
la sua storia, la missione e i 
valori, la governance, l’assetto 
organizzativo, la distribuzione 
dei progetti nelle diverse aree 
geografiche e tematiche di 
intervento, la composizione 
delle fonti di finanziamento. 

Il secondo capitolo, la Relazione 
Sociale, narra il lavoro di ACRA 
nelle diverse aree geografiche 
di intervento. Vengono 
indicati i programmi attivi 
nel 2022 suddivisi per Paesi, 
coerentemente con le modalità 
operative di intervento e con 
focus sulle priorità tematiche. 

La terza sezione è dedicata 
al Bilancio d’Esercizio 
e comprende lo stato 
patrimoniale, il rendiconto 
gestionale e la relazione dei 
revisori esterni.

Anche per l’esercizio 2022 
si è scelto di privilegiare il 
formato digitale e stampare 
un numero limitato di copie su 
carta riciclata certificata FSC©, 
nel principio della sostenibilità 
ambientale ed economica.

Si rimanda al sito web 
www.acra.it per un’analisi di 
maggior dettaglio e per tutti gli 
aggiornamenti su programmi, 
attività realizzate, eventi 
promossi, campagne attivate. 
Sul sito è possibile scaricare il 
bilancio d’esercizio completo di 
relazione di missione.

Nota metodologica
Guida alla lettura

Il Bilancio Sociale di ACRA è 
giunto alla diciassettesima 
edizione, la sua pubblicazione 
ha l’obiettivo di mostrare i temi 
di intervento, il posizionamento 
strategico dell’organizzazione 
e i risultati raggiunti nell’arco 
dell’anno. La periodicità e il 
perimetro di rendicontazione 
coincidono con quello del 
Bilancio di esercizio.

Per la redazione dei contenuti 
è stato attuato un processo di 
coinvolgimento della struttura, 
che ha permesso l’elaborazione 
e la raccolta di contributi dalle 
diverse aree organizzative a 
livello centrale e di sedi locali. 

Quest’anno, in particolare, 
il processo di raccolta delle 
informazioni si è avvalso dell’uso 
di una piattaforma digitale che 
ha il compito di coadiuvare tutta 
l’organizzazione ad acquisire, 
gestire e monitorare i dati del 
ciclo di vita dei progetti. Ciò 
si accompagna ad un lavoro 
di standardizzazione degli 
indicatori di progetto, iniziato nel 
2022. Si tratta di una processo 
graduale ma che quest’anno ha 
già portato all’individuazione di 
circa 80 indicatori suddivisi per 
settori tematici.

L’impostazione del Bilancio 
Sociale tiene conto delle linee 
guida dettate dalla Legge 
Delega 106/2016 e conseguenti 
decreti attuativi, ponendosi 
nei confronti degli stakeholder 
in una modalità sempre più 
trasparente, consapevole e 
condivisa.
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Carissimi amici e sostenitori,

le minacce legate alla scarsità d’acqua e al cambiamento climatico diventano sempre più spesso fonte 
di conflitti e costringono sempre più persone a fuggire dai propri paesi d’origine per cercare migliori 
condizioni di vita. La crisi climatica che stiamo vivendo non è un’astratta teorizzazione scientifica bensì la 
causa di numerosi e crescenti disastri in varie zone del mondo.  
Si pensi, a titolo di esempio, che nell’Africa dell’Est, nel 2022, agricoltori e allevatori hanno dovuto far 
fronte al terzo consecutivo anno di siccità, mentre in Ciad le popolazioni sono state colpite da gravi 
inondazioni che hanno danneggiato i raccolti e hanno provocato problemi a circa 600.000 persone, 
anche in zone dove ACRA lavora. Nello stesso periodo, in Italia, avveniva il distacco del ghiacciaio della 
Marmolada: 64.000 tonnellate di acqua, ghiaccio e detriti rocciosi precipitati in un istante provocando 
vittime e feriti. 

A marzo 2022 mi sono recato in Senegal per partecipare al “Forum Mondiale dell’Acqua” e per visitare i 
nostri progetti in Casamance, nel Sud del Paese.  
L’evento di Dakar aveva l’ambizione di essere un catalizzatore di azioni per accelerare l’accesso universale 
all’acqua e ai servizi igienici e dare un contributo concreto alle principali sfide legate all’acqua in Africa e 
nel mondo.  Il Forum ha radunato migliaia di persone mentre eravamo agli albori del conflitto in Ucraina, 
in un Senegal che guardava a questi fatti con distacco e lontananza, pur essendo colpito dall’aumento dei 
prezzi di carburante e cibo come numerosi altri Paesi africani.

Il “Programma Acqua Senegal - Un tetto, un rubinetto”, realizzato da ACRA dal 2006 a oggi, è stato 
presentato al Forum di Dakar tra le 71 iniziative più innovative al mondo e ad alto impatto nel settore 
WASH (Water, Sanitation and Hygiene) selezionate da un comitato internazionale.  
Il programma nel corso di sedici anni ha raggiunto risultati davvero notevoli e oggi, circa 52.000 persone 
di 83 villaggi, hanno accesso all’acqua potabile e a 2.000 servizi igienici funzionanti. Le condizioni di 
vita di queste persone hanno visto un tangibile miglioramento. 

Assieme ai nostri brillanti colleghi e colleghe senegalesi e italiane, abbiamo visitato un villaggio alla 
frontiera con la Guinea-Bissau che era stato abbandonato in seguito al conflitto tra ribelli separatisti 
e governo. Ora che in quella zona la situazione si è stabilizzata la gente ricomincia a tornare e con la 
prospettiva di avere acqua potabile in casa, il ritorno si accelera. 

L’acqua è sì una potenziale fonte di conflitti ma può trasformarsi in un’opportunità per la pace. 

Garantire l’accesso ai diritti, come acqua, cibo ed educazione diviene l’opportunità per creare condizioni 
di coabitazione pacifica tra i popoli, così come il garantire il rispetto e la parità di genere. Proprio su 
quest’ultimo punto voglio spendere due righe per ricordare che, nel 2022, ACRA si è fatta promotrice 
di due importanti campagne di sensibilizzazione per la parità e la lotta alla violenza di genere, che 
dall’Italia al Ciad hanno ottenuto una grande diffusione di pubblico. Campagne che racconteremo anche 
all’interno delle pagine del nostro Bilancio Sociale che giunge alla sua diciassettesima edizione.

Faccio mie le parole del Presidente Mattarella ricordando David Sassoli, il Presidente del Parlamento 
Europeo scomparso nel gennaio 2022: “Auguri alla nostra speranza, la speranza siamo noi”. 

NOI che insieme ci impegniamo da oltre cinquant’anni per dare un contributo alla costruzione di valori di 
giustizia, responsabilità, equità e sostenibilità. 

Lettera del 
Presidente

Il Presidente 
Nicola Morganti6



Lettera del Direttore

Cari tutti e tutte,

se la pandemia degli scorsi anni ci aveva mostrato quanto vulnerabili possono essere anche i cosiddetti 
Paesi della parte ricca del pianeta, il 2022 con la guerra in Ucraina, e gli effetti sociali ed economici su 
moltissimi altri Paesi, ha introdotto il concetto della globalizzazione degli effetti dei conflitti. Abbiamo 
assistito, infatti, al levitare (fra i tanti) del prezzo del gas, così come quello dei cereali e dell’olio di semi, 
mettendo a dura prova diversi Paesi nei quali lavoriamo, totalmente estranei e lontani dal conflitto. 

Il cambiamento climatico si è dimostrato non essere più un concetto astratto, e gli effetti sono 
ormai diventati tangibili. Il 2022 ha visto preoccupanti oscillazioni delle temperature, siccità, incendi e 
inondazioni che nel solo Pakistan hanno causato quasi 8 milioni di sfollati. Il Segretario Generale delle 
Nazioni Unite António Guterres ha detto “Siamo su un’autostrada verso l’inferno climatico, con il piede 
ancora sull’acceleratore”. 

Il fenomeno migratorio ha raggiunto nel 2022 valori record. Il numero delle persone costrette a lasciare la 
propria casa è arrivato a 108,4 milioni di persone, con un aumento di 19 milioni rispetto all’anno precedente 
(+21%), come da ultimo report UNHCR. Secondo la Banca Mondiale sono 23 i Paesi teatro di guerre di 
intensità medio alta. L’80% delle persone in fuga proviene da Paesi in emergenza climatica, segno che molti 
conflitti interni sono scatenati dalla drammatica lotta per accaparrarsi le poche risorse disponibili.

In questo contesto in continuo cambiamento, ACRA ha avviato le prime progettazioni sul nexus emergenza/
sviluppo. Nel prossimo futuro sarà, inoltre, necessario acquisire competenze nuove che ci consentano di 
sviluppare una particolare capacità di affrontare il fenomeno globale della migrazione, lavorando nei Paesi 
sulle cause ed in Italia ed Europa sull’accoglienza ed integrazione. In Italia, perché ACRA sia sempre più 
espressione della società civile, occorrerà lavorare ancora di più perché la gente si riconosca in quello che 
facciamo e nelle posizioni che prendiamo, avviando processi di partecipazione attiva. 

Per far fronte a queste sfide sempre più importanti e complesse, ACRA ha appena avviato processi di 
riorganizzazione interni che mirano a rafforzare le competenze e gli strumenti, soprattutto in ambito 
progettuale e gestionale. 

Come sosteneva Edward Lorenz, seppur in senso metaforico, il battito delle ali di una farfalla può produrre 
conseguenze a migliaia di chilometri di distanza. Questa consapevolezza dovrà guidarci nelle nostre scelte, 
aiutarci a sollevare lo sguardo ed il nostro orizzonte, ed indicarci la strada per i prossimi anni. 

 
Il Direttore ACRA 
Giacomo Franceschini

Giacomo Franceschini (qui a destra) in visita in El Salvador
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Capitolo 1
PROFILO

54
ANNI DI ATTIVITÀ

21
PERSONALE  

IMPIEGATO IN ITALIA

29
PERSONALE 
ESPATRIATO

179
PERSONALE 

LOCALE

9
PAESI DI 

INTERVENTO 60
PROGETTI ATTIVI

16.295.703
ATTIVITÀ 2022

€

ACRA crede in un mondo 
in cui ogni persona è 
responsabile e capace di 
contribuire ad una società 
più equa e sostenibile.

MISSION

ACRA lavora con le persone 
e le comunità per garantire 
loro l’accesso alle risorse, 
strumenti e competenze, 
affinché esse diventino agenti 
di cambiamento e protagonisti 
nel promuovere uno sviluppo 
equo, inclusivo e sostenibile. 

25
VOLONTARI E 
TIROCINANTI

3.250.935
BENEFICIARI DIRETTI 

NEL 2022

12.403.172
TOTALE RICAVI  

2022

€

VISION

€ 96% Incidenza attività istituzionale

Incidenza attività marketing

Incidenza costi di gestione ed altro

IMPIEGO DEI FONDI ACRA 2022 

0%

4%
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Chi siamo
ACRA è un’organizzazione 

non governativa, laica e 

indipendente, fondata a 

Milano nel 1968 e impegnata 

da oltre cinquant’anni nella 

cooperazione internazionale, 

nella tutela dei diritti umani e 

nel contrasto delle povertà e 

delle disuguaglianze.

ACRA lavora insieme alle 

comunità locali in Africa e 

America Latina per garantire 

il diritto d’accesso a cibo, 

acqua, educazione, energia; 

per la protezione e tutela 

dell’ambiente e per sostenere 

una crescita inclusiva e 

duratura, valorizzando i talenti 

locali e promuovendo la parità 

di genere.

In Europa e in Italia promuove 

una cultura di dialogo, 

integrazione, scambio 

interculturale e solidarietà; 

progetti per il contrasto delle 

violenze di genere e per la lotta 

al cambiamento climatico. 

Da più di trent’anni organizza 

attività di educazione alla 

cittadinanza globale per le 

scuole e i giovani. 

• ACRA è una Fondazione di 
partecipazione, iscritta al Registro 
delle Persone Giuridiche della 
Prefettura di Milano

• È una ONG riconosciuta ai sensi della 
legge n.49 del 26/02/1987 e iscritta 
all’Elenco delle Organizzazioni della 
Società Civile ai sensi dell’art. 26 della 
Legge n. 125 dell’11 agosto 2014.

• È una ONLUS di diritto ai sensi del 
Decreto Lgs n. 460 del 4/12/1997.  

• L’atto costitutivo, lo Statuto e il 
Codice Etico di ACRA si possono 
scaricare dal sito 
www.acra.it/acra#chi-siamo

SOSTENIBILITÀ 
sociale, ambientale, 

economica

RESPONSABILITÀ 
impegno, trasparenza, 

integrità

EQUITÀ  
giustizia, uguaglianza, 

partecipazione, inclusione

Il nostro impegno
• ACRA opera nelle periferie 

globali, dove maggiori sono 
le sfide e gli ostacoli per lo 
sviluppo sostenibile.

• ACRA opera in 
coordinamento con le 
politiche di sviluppo locale.

• ACRA crede nella necessità 
che siano le comunità e gli 
individui ad incidere sulle 
proprie prospettive.

• ACRA si impegna a operare 
con responsabilità e 
trasparenza nei confronti di 
tutti gli stakeholder.

• ACRA ritiene che la giustizia 
debba essere coniugata con 
l’equità sociale e lavora per 
contribuire ad un equilibrio 
più giusto e sostenibile.

• ACRA lavora per eliminare 
ogni diseguaglianza e ogni 
forma di discriminazione.

VALORI e IMPEGNO
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Nel 1984, i primi passi in Senegal, 
uno dei Paesi dove l’intervento 
di ACRA sarà più longevo, 
soprattutto nella costruzione 
di infrastrutture idriche. Due 
anni prima l’Unione Europea 
concedeva ad ACRA i primi 
finanziamenti. Nel 1985 ACRA 
varca l’oceano e approda in 
Bolivia a fianco dei produttori 
di caffè di Los Yungas e delle 
organizzazioni di campesinos. 
Nel 1986 un primo gruppo 
di cooperanti si stabilisce in 
Nicaragua per costruire e 
gestire un istituto di formazione 
agro-zootecnica. Nel 1987 
sono avviate le prime struture 
di coordinamento nei Paesi; 
ACRA si dota di personale 
retribuito per la realizzazione 
e rendicontazione dei progetti 
di sviluppo e si consolidano i 
rapporti con le comunità e le 
autorità locali.

1978-1988

Nel 1988 ACRA ottiene dal 
Ministero Affari Esteri l’idoneità 
per svolgere interventi di 
Informazione e di Educazione 
allo Sviluppo: partono le attività 
educative rivolte alle scuole e agli 
insegnanti in Italia. 

1988-1998

Ciad, villaggio di Borom. 
Grazie all’incontro col 
missionario Padre Angelo 
Gherardi e all’intraprendenza 
di 6 giovani volontari parte il 
primo progetto di sviluppo 
rurale integrato che durerà 
ben 18 anni. A Milano, il 
25 maggio del 1968 nasce 
ACRA, organizzazione laica 
e autofinanziata da privati e 
gruppi di appoggio. 
Nel 1973 ACRA ottiene dal 
Ministero degli Affari Esteri 
Italiano il riconoscimento 
di Organizzazione Non 
Governativa idonea a operare 
nei Paesi in via di Sviluppo.

1968-1978
PRIMO DECENNIO

SECONDO DECENNIO

TERZO DECENNIO

SI PARTE!

DALL’ AFRICA  
ALL’ AMERICA LATINA

ACRA A SCUOLA

La storia
Le principali tappe 
del nostro cammino

 
Nel 1992 inizia l’attività in 
Camerun e nel ‘98 in Ecuador. 
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Crescono le dimensioni degli 
interventi, i coordinamenti si 
dotano di personale locale 
qualificato. Nel 2005 è la 
volta del Burkina Faso e della 
Tanzania. Contemporaneamente 
vengono avviati nuovi progetti 
in Centroamerica (El Salvador 
e Honduras). In Tanzania, nel 
2006, comincia un grosso 
programma di elettrificazione 
rurale che porterà, nel corso 
degli anni, l’energia idroelettrica 
a 27 villaggi. 

1998-2008

L’impegno di ACRA si estende 
anche in Asia, in particolare 
in India e in Cambogia con 
interventi dedicati alla green 
economy. Il quinquennio 2010-
2015, segna gli anni dell’adesione 
alle grandi reti europee, delle 
partnership internazionali e 
dell’interesse crescente verso 
il social business. Nell’anno di 
EXPO, ACRA organizza a Milano 
il Social Enterprise World Forum 
e aderisce al Milan Urban Food 
Policy Pact (MUFPP) l’accordo 
internazionale su politiche 
alimentari urbane. Nel 2016 e 
nel 2017 ACRA organizza la 1a e 
2a edizione del Social Enterprise 
Boat Camp, un evento di 
approfondimento e di scambio 
sul tema dell’impresa sociale. 
Nel 2016 ACRA è organizzatore 
del Forum di Dakar dedicato 
ai temi del MUFPP. Nel 2017 
si conclude EAThink2015, un 
grande progetto europeo di 
Educazione alla Cittadinanza 
globale. 

 

 

2018 CINQUANT’ANNI  
DI IMPEGNO 

ACRA festeggia il suo 
cinquantesimo anniversario 
ed è insignita dell’Ambrogino 
d’Oro, le Civiche Benemerenze 
assegnate ogni anno dal Comune 
di Milano, un riconoscimento 
che è motivo di grande orgoglio 
e gioia per il lavoro svolto in 
mezzo secolo di storia.

2008-2018

Nel 2019, in Italia parte la campagna 
#IntegrAction, per il contrasto 
di rappresentazioni scorrette e 
discriminanti delle migrazioni e della 
diversità culturale. Lo stesso anno, in 
Niger, ACRA organizza il 3° Forum 
delle città africane firmatarie del 
Milan Urban Food Policy Pact e in 
Ecuador, il 1° Seminario di Economia 
Circolare. Vengono avviate le prime 
attività di ACRA in Guinea Bissau. 
Viene elaborato un Documento 
di indirizzo strategico per il 
quinquennio 2020-2025, frutto 
di un lavoro di confronto e di un 
processo condiviso tra i membri del 
CdA, la direzione e lo staff di ACRA.

2019-2022

QUARTO DECENNIO

QUINTO DECENNIO

40 ANNI E  
NUOVI ORIZZONTI

IN ASIA E VERSO 
L’IMPRESA SOCIALE

INTEGRAZIONE PER TUTTI

Nel 2008 si festeggiano 40 anni 
di attività. Il bilancio annuale si 
attesta ormai attorno ai 10 milioni 
di euro, le sfide della cooperazione 
internazionale si fanno crescenti e 
ACRA orienta il proprio impegno in 
4 settori tematici principali: acqua 
e risanamento, ambiente-energia, 
sicurezza e sovranità alimentare, 
educazione e cittadinanza globale.

Il 2021 è stato un anno di forte 
impegno di ACRA per la sostenibilità 
ambientale: in concomitanza 
con la COP26 ACRA ha aderito 
alle iniziative della Climate Open 
Platform. ACRA è stata tra gli 
organizzatori del 4° Forum MUFPP 
Afrique di Ouagadougou e tra i 
fondatori della rete di Azione TerrAE 
- Coalizione per la transizione agro-
ecologica in Africa Occidentale. 

Il 2022 è stato caratterizzato da 
nuovi progetti e campagne di 
sensibilizzazione per la parità e 
la lotta alla violenza di genere, 
sia in Italia sia nei Paesi. In Ciad, 
la campagna “Insieme Possiamo 
- Ensemble nous pouvons” ha 
raggiunto tre milioni di persone. 
In Italia, la campagna RiTratta di 
sensibilizzazione sul fenomeno 
della tratta di esseri umani, ha visto 
un’ampia diffusione di pubblico e di 
riconoscimenti. 

SOSTENIBILITÀ 
AMBIENTALE E LOTTA ALLA 
VIOLENZA DI GENERE

2021-2022

11

A
C

R
A

  
   

 B
IL

A
N

C
IO

 S
O

C
IA

LE
 2

0
2

2



Governance
Nata nel 1968 in forma 
associativa, nell’aprile 2011, 
ACRA si è trasformata in 
fondazione di partecipazione.

Gli organi di ACRA:

 » Il Collegio dei Promotori 
(composto da 8 membri) e 
il Collegio dei Partecipanti 
(costituito da 29 membri) che 
nominano i componenti del 
Consiglio d’Amministrazione, 
del Collegio dei Probiviri e i 
Revisori dei Conti; 

 » il Consiglio 
d’Amministrazione, composto 
da 7 Consiglieri, compreso 
Presidente e Vice-Presidente, 
che gestisce l’ordinaria e 
straordinaria amministrazione;

 » il Collegio dei Probiviri, che 
verifica il rispetto dello Statuto 
e dei regolamenti interni;

 » il Collegio dei Revisori dei 
Conti, che verifica la gestione 
contabile e finanziaria, oltre 
che la conformità alla Legge e 
allo Statuto.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 2020-2023

Nicola Morganti Presidente - prima nomina: 2 luglio 2014

Elisabetta Pontello Vice-Presidente - prima nomina: 16 maggio 2019*

Vittorio Biondi prima nomina: 17 giugno 2017

Valeria De Paoli prima nomina: 5 dicembre 2020

Giuseppe De Santis prima nomina: 17 giugno 2017

Emilia Fumagalli prima nomina: 17 giugno 2017

Giovanni Pizzocchero prima nomina: 5 dicembre 2020

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Alessandro Giovannelli

Adriano Poletti

Lorenzo Brambilla

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Mauro Benassi Presidente

Francesco Caccamo

Mauro Lorini

Composizione degli organi a dicembre 2022

Nessun emolumento, 
compenso o corrispettivo è 
stato concesso nell’anno ai 
componenti degli organi di 
amministrazione né ad associati 
per le relative attività svolte.

A luglio 2023 l’Assemblea 
Generale di ACRA si riunirà per 
eleggere le nuove cariche e il 
Consiglio di Amministrazione 
per il mandato 2023-2026. 

COMUNICAZIONE 
& FUNDRAISING

RISORSE UMANE PROGRAMMI
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Organigramma sede

ACQUA, IGIENE E RISANAMENTO

SICUREZZA E SOVRANITÀ ALIMENTARE

AMBIENTE E LOTTA AL CAMBIAMENTO CLIMATICO

EDUCAZIONE

           TUTELA DEI DIRITTI UMANI

AMMINISTRAZIONE
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Struttura organizzativa sede e coordinamenti 

La forza di ACRA sta nelle 
persone che ne condividono i 
valori e che dedicano energia, 
entusiasmo e impegno in Italia 
e nei Paesi del mondo in cui 
opera.

In linea con la strategia, che 
punta alla strutturazione, 
valorizzazione e formazione 
del suo personale, sia in sede 
che sul terreno, nel 2022 ACRA 
ha continuato un percorso 
di revisione delle procedure 
legate al ciclo di gestione delle 
risorse umane. Il processo 
comprende le fasi di selezione, 
amministrazione, formazione, 
valutazione dello staff e ha 
previsto, a partire dal 2021, 
l’inserimento di una figura 
dedicata.  

Sede
Le risorse inserite nella struttura 
di sede al 31/12/2022 sono 21 
(7 uomini e 14 donne) di cui 14 
dipendenti, tutti con contratto 
a tempo indeterminato, e 7 tra 
collaboratori e collaboratrici 
con contratto di collaborazione 
continuata e continuativa, 
dedicati ai progetti di 
cooperazione internazionale 
Italia/Europa. 

Coordinamenti

Lo staff espatriato al 31/12/2022 
è composto da 29 persone - 
13 uomini e 16 donne - con 
contratto regolato dal Contratto 
Collettivo per le collaborazioni 
coordinate e continuative 
dei lavoratori operanti nelle 
ONG e OSC, sottoscritto tra 
le Associazioni delle ONG 
Italiane (AOI e Link2007) e 
le Organizzazioni sindacali 
FeLSA-CISL, NIdiL-CGIL, 
UILTEMP in data 9 aprile 2018 e 
successivamente prorogato. 

I ruoli ricoperti dallo staff 
espatriato, sono principalmente 
di Coordinamento gestionale 
di progetti/programmi e di 
Amministrazione.

Il personale locale conta 
179 persone - di cui 40 
donne e 139 uomini - ed è 
prevalentemente costituito 
da operatori impiegati nella 
gestione dei progetti e nelle 
sedi locali. Tale personale è 
inserito nell’organizzazione 
sulla base di contratti di lavoro 
redatti e registrati nel rispetto 
delle normative locali.

Staff management

La gestione delle risorse umane 
avviene nel rispetto di quanto 
previsto negli atti e documenti 
di riferimento attualmente in 
vigore in ACRA:

 » Statuto
 » Codice Etico 
 » Policy delle Risorse Umane 
e relativi regolamenti per 
lo staff di sede e lo staff 
espatriato

Staff di sede al 31/12/2022
UOMINI DONNE TOT

Numero dipendenti 
contratto tempo 
indeterminato

7 7 14

Numero dipendenti 
contratto tempo 
determinato

-  - -

Collaboratori 2 5 7

Totale 9 12 21

Distribuzione Staff di sede

ACRA applica il CCNL del Terziario 
per il proprio personale dipendente 
in sede e l’Accordo Collettivo 
Nazionale per la Regolamentazione 
delle Collaborazioni Coordinate e 
Continuative per il personale che 
lavora nei progetti, in Italia e all’estero.

ACRA definisce la retribuzione 
secondo griglie salariali interne 
che tengono conto del ruolo 
e del livello di responsabilità, 
oltre che dei titoli di studio e 
dell’esperienza pregressa. Per 
il personale espatriato sono 
riconosciute delle indennità in 
base alla destinazione. Ogni sede 
estera predispone griglie salariali 
per il personale locale in linea 
con la legislazione del Paese.

In ACRA non sono presenti dirigenti.

Dei 14 dipendenti, 7 hanno 
orario di lavoro full-time, mentre 
7 usufruiscono del part-time.

In termini di Full Time 
Equivalent, i dipendenti ACRA a 
fine 2022 sono 11,85.

Distribuzione geografica 
Staff Espatriato 2022

38%

7%

24%

10%

4%
7%

7%
3%

Ciad

Niger

Senegal

Burkina 
Faso

Mozambico

Guinea-Bissau

El Salvador Ecuador

Ruoli Staff Espatriato 2022

Comunicazione
& Fundraising

4

Programmi
11

Amministrazione 
e risorse umane

5

19%

52%

24%

5%

Direzione
1

Coordinatore 
Paese

28%

17%
41%

14%

Amministratore 
Paese

Capo 
Progetto

Amministratore 
Progetto
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Parità di genere
Nella composizione dello 
staff prevale la componente 
femminile, nella numerosità 
e nei ruoli: nel 2022, l’83% 
delle funzioni apicali di sede e 
il 60% nei Paesi di intervento 
sul terreno sono ricoperte da 
donne.

Policy PSEA, Child 
Protection e Gender
ACRA applica al suo interno e 
con tutti gli attori con cui opera 
e collabora le policy inerenti la 
Child Protection (Policy contro 
l’abuso e lo sfruttamento dei 
bambini), la Gender Protection 
(Policy sul genere) e la PSEA 
(Politica di protezione da 
molestie e abusi sessuali).  

Salute, sicurezza, 
protezione
La sicurezza dello staff, intesa 
tanto come protezione da 
minacce e attacchi deliberati 
a cose o persone (security) 
quanto come protezione 
da rischi e incidenti fortuiti 
che possono pregiudicare 
l’incolumità o la salute (safety), 
rientra nelle responsabilità 
fondamentali di ACRA. 

ACRA accetta l’obbligo di 
diligenza e protezione (duty 
of care) per il suo staff e per il 
personale di terreno. La policy 
e i protocolli di sicurezza sono 
elaborati dal Punto Focale 
Sicurezza HQ di ACRA, in accordo 
con la Direzione di ACRA e i Punti 
Focali Sicurezza Paese. 
In particolare:

 » Personale di sede: ACRA 
implementa la normativa 
sulla salute e sicurezza dei 
lavoratori (L. 81/08) attraverso 
un RSPP (Responsabile del 
Servizio di Prevenzione 
e Protezione) interno, i 
referenti antincendio e primo 
soccorso, i corsi di sicurezza 
obbligatori per il personale.

 » Personale espatriato: ACRA si 
è dotata di Policy di Sicurezza. 
Tutto lo staff in partenza viene 
formato tramite Induction 
ad hoc su tali procedure, 
nonché tramite corso UNDSS 
(United Nations Department 
of Safety and Security). ACRA 
ha un Focal Point sicurezza 
per le missioni estere, che 
monitora e informa rispetto 
alle situazioni dei diversi Paesi, 
insieme al Comitato Sicurezza. 

RAPPORTO RETRIBUZIONE ANNUA LORDA 2022

DIPENDENTI SEDE

PIÙ BASSA 23.371 € PIÙ ALTA 58.000 € Rapporto 2,48

PERSONALE ESPATRIATO

PIÙ BASSA 24.000 € PIÙ ALTA 48.720 € Rapporto 2,03

Rapporto totale dipendenti sede e personale espatriato: 2,25

Per quanto riguarda i contenziosi in 
materia di contrattualistica sul lavoro, 
non ci sono state vertenze nel corso 
del 2022. 
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Ogni Paese in cui ACRA 
interviene ha inoltre un 
referente per la sicurezza 
in loco, generalmente il 
Rappresentante Legale di 
ACRA nel Paese. 

 » Qualora lo staff dovesse 
operare in condizioni di 
forte stress, in contesti di 
emergenza, è responsabilità 
del Comitato Sicurezza e 
delle Risorse Umane, quella di 
autorizzare policies specifiche 
di Rest and Recuperation 
per il recupero psico-fisico 
periodico del personale.

 
Smartworking
Nel 2022 è partito il programma 
sperimentale di Smartworking 
per tutti i dipendenti di sede 
dell’Organizzazione. La modalità 
di lavoro agile si è strutturata 
attraverso gli accordi individuali, 
andando a contribuire 
all’obiettivo di benessere interno 
e conciliazione della vita privata 
e professionale dello staff. Tale 
modalità di lavoro si aggiunge 
alla già presente flessibilità oraria 
in entrata ed uscita, concessa ai 
dipendenti. 

Formazione
ACRA nell’arco del 2022 
ha attivato un programma 
di formazione interna, 
organizzando momenti 
formativi, di confronto, meeting 
tra lo staff di sede e workshop 
ad hoc per i coordinamenti 
paese estero. L’organizzazione 
inoltre ha riattivato nel 2022 i 
canali di formazione finanziata, 
accedendo ai voucher 
formazione Fondimpresa.

VOLONTARIATO E 
TIROCINI
ACRA offre la possibilità di 
svolgere tirocini formativi 
e curricolari, stage ed 
esperienze di volontariato 
professionalizzante in Italia 
e all’estero, nel rispetto della 
vigente normativa, e sempre 
riconoscendo una copertura 
assicurativa. 

Nell’arco del 2022, ai volontari 
con Accordo di Volontariato 
ACRA sono stati riconosciuti un 
totale di 4.600 euro a titolo di 
rimborso spese.

ACRA, inoltre, attiva presso la 
propria sede di Milano e presso 
alcuni dei Paesi (Senegal, 
Ecuador) il Servizio Civile 
Universale. 

I collaboratori che hanno 
supportato le attività di ACRA 
in Italia e all’estero a titolo 
volontario nel 2022 sono stati:

 » In Italia: 7 volontari, 2 stage 
curriculari universitari, 6 
volontari Servizio Civile 
Universale, 2 tirocini extra-
curriculari, 1 tirocinio di 
inserimento lavoro.

 » All’estero: 3 volontari, 3 
volontari del Servizio Civile 
Universale, 1 stage post 
Master.

Nell’arco del 2022 sono state 
firmate convenzioni e accordi 
quadro con diversi enti e 
università per l’attivazione e 
strutturazione di percorsi di 
formazione e stage presso 
ACRA.
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El Salvador

Ecuador

1

3

19.755

Senegal

50.098

21 2

Guinea-Bissau

Burkina Faso

583

13

Mozambico

1 1

546

3

3.728

1
7.467

1

I progetti nel mondo e i beneficiari
Mappa Paesi 2022 - 60 progetti attivi - 3.250.935 beneficiari diretti

2

Italia/Europa

11.306

11

Niger

839

Ciad

3.156.613

3

54 1

ACQUA, IGIENE E RISANAMENTO

SICUREZZA E SOVRANITÀ ALIMENTARE

AMBIENTE E LOTTA AL CAMBIAMENTO CLIMATICO

EDUCAZIONE

           TUTELA DEI DIRITTI UMANI

1

3

2

1

5

1

NOTA: 1 progetto MULTIPAESE sulla 
Sicurezza e Sovranità alimentare, 
finanziato a fine 2022, è trasversale 
a più Paesi africani.

Di cui 3 mln raggiunti dalla campagna di 
sensibilizzazione del progetto “Violenza di 
genere, la crisi dimenticata”.
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Impiego risorse economiche 2022

Diritti umani   4.373.358,34 €   

Acqua, igiene e risanamento   1.428.817,50 €   

Ambiente cambiamento climatico   1.001.722,07 €   

Educazione   1.821.401,18 €

Sicurezza e sovranità alimentare   2.992.505,49 €   

TOTALE  11.617.804,58 €   

ALLOCAZIONE SPESA 2022 
PER AREA TEMATICA

Africa  9.477.420,19 €   

America Latina  923.236,48 €   

Europa  1.217.147,91 €   

Totale  11.617.804,58 €   

ALLOCAZIONE SPESA 2022 
PER CONTINENTE

Enti Governativi Italiani  2.134.684,77 €   

Unione Europea  5.739.786,20 €   

Enti Gov. Esteri e Nazioni Unite  1.517.575,56 €   

Fondazioni  707.434,65 €   

Altri privati  1.518.323,40 €   

Totale  11.617.804,58 €   

82%

8% 10%

Africa

America Latina Europa

12%

38%

26%

16%

Sicurezza e Sovranità  
Alimentare

Ambiente, lotta al 
cambiamento climatico

Educazione

Acqua, Igiene e Risanamento

Diritti umani

8%

FONTI DI FINANZIAMENTO 2022

Unione 
Europea

Enti Governativi 
Italiani

Enti Gov. Esteri 
e Nazioni Unite

Fondazioni

Altri privati

18%

50%

13%

6%

13%
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Finanziatori 2022
PRINCIPALI FINANZIATORI PUBBLICI E PRIVATI 2022

PAESI TEMATICA FINANZIATORI

ECUADOR

Unione Europea
FIEDS (Fondo Italo-Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible) 
WAMI - Water With a Mission

EL SALVADOR
AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo)
Unione Europea

SENEGAL

Charity Water
Unione Europea
AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo)
Cooperazione Internazionale del Principato di Monaco
Fondazione Cariplo
Fondazione Compagnia di San Paolo

GUINEA-BISSAU
Unione Europea
WAMI - Water With a Mission

NIGER AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo)

BURKINA FASO

AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo)
Unione Europea 
IUCN (International Union for Conservation of Nature) e Global EbA Fund 
Chiesi Foundation
Fondazione Cariplo
Fondazione Compagnia di San Paolo

CIAD

Unione Europea
AFD (Agence Française de Développement)
AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo)
UNHCR
Fund for Refugee Initiatives
MISEREOR
UNICEF
Fondazione Ipsos

MOZAMBICO

AICS (Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo)
Unione Europea
ENABEL - Belgian Development Agency 

ITALIA/EUROPA

Unione Europea
FIEB - Fondazione Istituti Educativi Bergamo
Comune di Piacenza
Impresa Sociale Con i bambini
STMicroelectronics Foundation
Fondazione di Comunità Milano
Fondazione Cariplo
Dipartimento per le politiche della famiglia (Presidenza del Consiglio dei Ministri)
Fondi 8x1000 Istituto Buddista Italiano Soka Gakkai
Intesa San Paolo
Municipio 7 Comune di Milano
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68.050
SERVIZIO CIVILE, 

VOLONTARI, STAGE E 
TIROCINI

(Italia/estero)

€

8.000
MEMBRI ORGANI 

STATUTARI

€

ACRA è tra i membri di: AOI 
(Associazione ONG Italiane), 
CoLomba (COoperazione 
LOMBArdia), AITR  (Associazione 
Italiana Turismo Responsabile), 
Concord Italia, CSR Manager 
Network, Power4All, ACCESS 
Coalition, RWSN (The Rural 
Water Supply Network).

ACRA ha aderito all’United 
Nations Global Compact, la più 
grande iniziativa mondiale per 
la promozione di un’economia 
sostenibile e ha firmato un 
accordo quadro con AISEC 
(Associazione Italiana per lo 
Sviluppo dell’Economia Circolare).

Stakeholder
Primari interni

Primari esterni

Secondari

66.100
BENI DONATI*

€

Volontari
Soci

Operatori e
Collaboratori

Finanziatori 
pubblici

Finanziatori 
privati

Enti locali

Organizz.
Società 
Civile

Istituzioni 
pubbliche 

PVS

Associazioni 
ONG lombarde 

e italiane

Beneficiari 
dei progetti

Partner 
di progetto

Donatori 
privati

Aziende e 
Imprese Sociali

Media e 
opinione 
pubblica

Comunità locali Istituti nazionali
e internazionali

Università, 
istituti di 
ricerca e 
scuole

Consorzi, reti di 
rappresentanza 

e tematiche

Adesione di ACRA a reti e consorzi
Inoltre, ACRA è tra i soci fondatori 
di Fondazione Triulza, costituita 
in occasione di Expo 2015 per 
rappresentare le istanze e le 
proposte della società civile 
e, da giugno 2020, aderisce 
a MiGeneration-Net, rete 
promossa dal Comune di Milano.

ACRA è tra i fondatori di Azione 
TerrAE - coalizione di ONG 
e reti della società civile per 
la transizione agroecologica 
in Africa Occidentale, creata 
nel 2021. Inoltre, dal 2019 
ACRA è tra i promotori del 
Foro Nazionale di Economia 
Circolare in Ecuador.

ACRA fa parte della piattaforma 
della società civile per i diritti 
umani in Ciad.

ACRA aderisce a “CRC - Il 
gruppo di lavoro per la 
convenzione sui diritti 
dell’infanzia e adolescenza” 
ed è tra i fondatori della rete 
Migrantour (la rete delle città 
europee che organizzano 
passeggiate interculturali 
urbane), attraverso la quale ha 
anche aderito alla rete WEMov 
(Women on the Move).

Contributi volontari

142.150
TOTALE

€

* Dettaglio BENI DONATI:

• 62.500€ valore scarpe donate per emergenza rifugiati;

• 1.200€ Lampade Rossini Illuminazione per asta solidale 
campagna Grandi Donne;

• 400€ Cristalli Ottaviani per asta solidale campagna 
Grandi Donne;

• 2.000€ location per evento e asta solidale presso 
Palazzo Biandrà - Banca Mediolanum, Milano.
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Capitolo 2
RELAZIONE
SOCIALE
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Priorità tematiche e ambiti di intervento

Per rispondere alle complessità 
dei diversi Paesi in cui opera, 
ACRA adotta un modello di 
“cooperazione contestuale” 
adattando le proprie attività ai 
bisogni espressi dal contesto 
d’intervento e dalle specificità 
locali, nel quadro delle priorità 
definite dalle Agende di sviluppo 
internazionali. 

ACRA orienta tutti gli interventi 
in una visione di lungo periodo 
e per il perseguimento 
degli Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile delle Nazioni Unite 
(Sustainable Development 
Goals - SDGs) per ottenere 
uno sviluppo sostenibile nella 
dimensione economica, sociale 
ed ambientale, attraverso 
l’attivazione di processi basati 

sulla tutela dei diritti umani, 
sulla lotta alle disuguaglianze 
sociali, economiche e di 
genere e sulla salvaguardia 
dell’ambiente. 

Nei propri progetti, ACRA pone 
attenzione alla promozione 
dello sviluppo economico e 
democratico, in particolare: 
al rafforzamento della società 
civile e delle governance 
democratiche; alla promozione 
dei talenti e delle imprese locali 
e sociali.

Di seguito verranno presentate 
le aree geografiche 
d’intervento di ACRA, con 
schede di approfondimento 
dedicate ai singoli Paesi, 
evidenziando i principali risultati 
raggiunti dai progetti in corso 
nel 2022 anche in base agli 
ambiti di intervento tematici. 
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Sviluppo economico e democratico:  
tematica trasversale ad alcuni interventi di ACRA

AMBIENTE e LOTTA AL 
CAMBIAMENTO CLIMATICO

LOTTA ALLE POVERTÀ e  
ALLE DISEGUAGLIANZE

Protezione dell’ambiente; 
gestione sostenibile delle 
risorse naturali; educazione, 
sensibilizzazione e advocacy 
per contrastare il cambiamento 
climatico; promozione delle 
energie pulite e rinnovabili; 
promozione dell’economia 
circolare, gestione sostenibile 
dei rifiuti.

Acqua, Igiene e Risanamento 
(WASH): accesso, gestione 
partecipata delle risorse 
idriche, servizi igienici di base, 
sensibilizzazione all’igiene e 
all’utilizzo dell’acqua.

Sicurezza e Sovranità 
alimentare: accesso al cibo, 
agroecologia, food policy, 
lotta alla malnutrizione.

Educazione: accesso, diritto 
e qualità dell’istruzione, 
cittadinanza globale, 
intercultura e integrazione.

Tutela dei diritti umani: 
uguaglianza, parità di genere, 
lotta alla violenza di genere, 
protezione dell’infanzia, tutela 
dei diritti dei migranti, salute.

TEMATICA TRASVERSALE

PRIORITÀ TEMATICHE

Laboratorio su cibo, clima 
e la un Climate Change 
Conference - Cop26
Kit educativo per giovani verso i 
negoziati sul clima
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Protezione degli ecosistemi fragili, agricoltura 
famigliare, sostegno alle comunità indigene 
andine e amazzoniche, filiere agricole resilienti, 
gestione integrata dei rifiuti solidi, promozione 
dell’economia circolare.

Accesso all’acqua potabile e gestione 
comunitaria delle risorse idriche.

Sviluppo economico e democratico: sostegno 
piccole imprese locali, accompagnamento delle 
politiche pubbliche, rafforzamento della società 
civile e dei governi locali.

Ambiti di intervento

Numeri 2022 in pillole 

ACRA ECUADOR IN BREVE

19.755
BENEFICIARI DIRETTI

PERSONE

5
PROGETTI ATTIVI

SDGs
di riferimento

Ecuador
• Quando: presenti dal 1998

• Dove: Province di Tungurahua, Cañar, 
Esmeraldas, Manabi, Galapagos, Azuay, 
El Oro, Napo.

• Nel 2022. Volge al termine  
“Il Parlamento Acqua di Tungurahua”, 
progetto per la conservazione delle 
risorse idriche e dell’ecosistema 
páramo. Continua l’impegno di ACRA 
per l’economia circolare grazie a due 
nuovi progetti sostenuti da FIEDS 
(Fondo Italo Ecuadoriano per lo 
Sviluppo Sostenibile). A fine anno, 
è partito un nuovo intervento per 
portare acqua potabile alle comunità 
andine grazie al sostegno di WAMI 
(Water With a Mission).

• News. Nel mese di maggio, il progetto 
“Resilienza Andina” (concluso nel 
2021) è stato selezionato come 
una delle tre buone pratiche del 
Programma EUROCLIMA+, per la sua 
metodologia volta a contrastare il 
cambiamento climatico e conservare 
l’ecosistema del páramo, migliorando 
le condizioni di vita delle comunità 
indigene e contadine.  
Ad agosto, il cacao biologico “fine de 
aroma” prodotto dalla cooperativa 
Esmeraldas UOPROCAE, sostenuta dal 
progetto “Il patrimonio del cacao”, si è 
qualificato tra i vincitori del concorso: 
“Cocoa of Eccellence 2023”. 
A novembre, ACRA è stata tra gli 
organizzatori del 2° Seminario 
Internazionale di Economia Circolare. 

24



Futuro circolare

• 570 funzionari di enti locali 
coinvolti nello sviluppo di 
workshop ed eventi, come il 
Forum Nazionale sull’Economia 
Circolare. 

• 50 persone hanno completato 
il master di Economia Circolare 
promosso dal progetto (temi 
principali: nuovi paradigmi 
e modelli di business per la 
gestione dell’economia circolare; 
gestione dei rifiuti solidi).

• Predisposti 6 piani per 
l’applicazione dell’economia 
circolare presso le 
amministrazioni locali.

Parlamento Acqua

• Rafforzata l’UMICT - Unità dei 
Movimenti Indigeni e Contadini 
della provincia di Tungurahua 
(composta da comunità e 
organizzazioni locali, gruppi 
di gestione dell’ecosistema 
páramo, organizzazioni della 
società civile).

Patrimonio del cacao

• Formate almeno 7 associazioni 
e/o gruppi di vendita coinvolti 
nella produzione e commercio 
di cacao “fine de aroma” equo 
e biologico, tra Esmeraldas 
e Manabí. I corsi includono 
protocolli amministrativi e di 
responsabilità di gestione. 

• Formazione di “gruppi di 
vendita” tra i produttori di cacao 
di Manabí che hanno coinvolto 
circa 100 produttori in totale.

Per approfondimenti su progetti e attività di ACRA in Ecuador: www.acra.it/cosa-facciamo/aree-di-intervento/ecuador

Indicatori principali 2022

• Organizzazione di 2 Forum 
Provinciali: “Economie in 
costruzione” e “Popolazione e 
sviluppo” che hanno coinvolto e 
sensibilizzato 1.888 persone.

• 30 persone hanno completato il 
corso di formazione “Economia 
circolare” e il modulo specifico 
sulla Gestione Integrale dei Rifiuti. 

• 618 partecipanti ai corsi di 
formazione su: Leadership 
ambientale, cambiamento 
climatico e gestione del páramo 
- Gestione sociale delle risorse 
idriche - Regolarizzazione e 
controllo ambientale di attività 
a basso impatto ambientale - 
Normative ambientali e giustizia 
indigena.

• 36 scuole hanno partecipato 
al Programma di Educazione 
Ambientale “Futurahua: acqua 
per il futuro di Tungurahua” (per 
un totale di 1.834 bambini e 
bambine durante tutto il corso 
del progetto).
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Cambiamento climatico e gestione sostenibile 
delle risorse naturali.

Accesso all’acqua potabile e servizi igienici di 
base, gestione comunitaria delle risorse idriche. 

Produzione agro-ecologica e sostegno ai piccoli 
produttori. 

Uguaglianza di genere, lotta alla violenza di 
genere, empowerment femminile. 

Sviluppo economico e democratico: 
partecipazione democratica e rafforzamento 
cittadinanza, accompagnamento di micro-
imprese locali, sostegno a reti giovanili e 
istituzioni, politiche giovanili nazionali e locali.

Ambiti di intervento

Numeri 2022 in pillole 

ACRA EL SALVADOR IN BREVE

• Nel 2022. Si è concluso il progetto 
“Agua Futura” sulla gestione integrata, 
sostenibile e comunitaria delle 
risorse idriche e continua il progetto 
“Governance democratica e parità di 
genere”, per consolidare le capacità 
delle organizzazioni della società civile 
nel contribuire allo sviluppo e alla 
promozione della democrazia e dei 
diritti di donne e giovani. 

• News. Si è conclusa a luglio la 
campagna di sensibilizzazione “Esto 
es de todas y de todos! - Questo è 
di tutte e tutti!”, per sensibilizzare 
la popolazione su buone abitudini e 
pratiche per il rispetto e la protezione 
ambientale, il consumo responsabile e 
la sicurezza alimentare. Il 25 novembre, 
nell’ambito della Giornata Internazionale 
per l’eliminazione della violenza contro 
le donne, è stata lanciata la campagna 
“Attiva la tua comunità, attiva la tua 
cittadinanza”, attraverso una serie di 
eventi in diverse città, con lo scopo di 
attivare donne e giovani per lo sviluppo 
della loro comunità. L’iniziativa, inoltre, 
ha sensibilizzato le amministrazioni 
locali verso la promozione di processi 
di sviluppo e partecipazione cittadina, 
per una governance locale attenta alle 
prospettive di genere.

3.728
BENEFICIARI DIRETTI

PERSONE

2 PROGETTI ATTIVI

SDGs
di riferimento

El Salvador
• Quando: presenti dal 2008

• Dove: Area metropolitana di San 
Salvador, Dipartimento di San 
Salvador, Dipartimento di Cuscatlán
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Agua Futura

• 1.998 studenti e studentesse 
formati e sensibilizzati su 
promozione dell’igiene e 
corretto uso dell’acqua, grazie 
alla diffusione dell’opuscolo 
“Agua para ti y pára mí”, 
focalizzato sull’educazione alla 
gestione delle risorse idriche.

Governance democratica

• 21 donne produttrici 
(precedentemente formate in 
produzione agroecologica) 
hanno svolto un percorso di 
formazione “training of trainers”, 
per divulgare gli insegnamenti 
appresi nelle proprie comunità. 

• 15 mercatini comunitari di 
vendita di prodotti ortofrutticoli 
coltivati mediante tecniche di 
produzione agroecologica. 

• 500.000 persone: pubblico 
raggiunto sulla pagina 
Facebook di ACRA America 
Latina grazie alla campagna 
di comunicazione “Esto es 
de todas y todos”, relativa 
alla promozione di pratiche 
di consumo responsabile, 
sicurezza alimentare e 
protezione ambientale.

• 127 donne formate in tecniche 
di produzione agroecologica 
e dotate di kit agricoli, 
comprensivi di attrezzi e input 
(sali minerali, semi, ecc.). 

Per approfondimenti su progetti e attività di ACRA in El Salvador: 
www.acra.it/cosa-facciamo/aree-di-intervento/el-salvador

Indicatori principali 2022

• Rafforzamento di 3 centri 
di sostegno e ascolto 
multidisciplinari per l’assistenza 
a vittime di violenza di genere.

• 10 incontri di sensibilizzazione 
realizzati sui diritti umani 
(es. Gender-Based Violence, 
contrasto alle discriminazioni), 
in particolare sulla diffusione 
della ricerca sull’applicazione 
della “Legge Integrale per una 
Vita Libera dalla Violenza (LEIV)”, 
costruita e proposta nell’ambito 
del progetto.

• 715 persone coinvolte negli 
eventi di diffusione della ricerca 
sull’attivazione della legge LEIV 
e sulla sensibilizzazione contro 
la GBV in El Salvador.

• 34 Organizzazioni della Società 
Civile (di cui 21 organizzazioni di 
base femminili e 13 organizzazioni 
di base giovanili) coinvolte e 
sostenute nella realizzazione di 
attività di lotta alla violenza di 
genere e tutela dei diritti.
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Ambiti di intervento

Numeri 2022 in pillole 

Accesso all’acqua potabile, risanamento e servizi 
igienici di base, gestione comunitaria delle 
risorse idriche.

Orticoltura urbana, sicurezza alimentare, 
agroecologia. 

Empowerment femminile, educazione inclusiva 
e di qualità, migrazione consapevole. 

Promozione di energie rinnovabili. 

Sviluppo economico e democratico: 
accompagnamento di micro-imprese locali, 
sostegno a reti giovanili e istituti di formazione, 
politiche giovanili e migratorie nazionali e locali. 

ACRA SENEGAL IN BREVE

• Nel 2022. Continua l’impegno di ACRA per 
portare l’acqua potabile nei villaggi della 
Casamance attraverso il Programma “Un 
tetto, un rubinetto” attivo dal 2006 e che 
già ha raggiunto 52.000 persone. Prosegue 
anche il progetto rivolto all’empowerment 
femminile attraverso l’uso delle energie 
rinnovabili e due interventi su diritti, 
istruzione inclusiva e accesso scolastico a 
minori con disabilità.

• News. A conclusione del progetto Ripartire 
dai giovani, nel mese di marzo, è stata 
lanciata la campagna “Noi Siamo il Senegal 
- Rester et reussir chez moi” (www.acra.it/

noisiamoilsenegal) in cui giovani, migranti 
di ritorno e membri della diaspora hanno 
raccontato le loro storie di successo e 
trasmesso informazioni oggettive sulla 
migrazione e sulle opportunità professionali 
presenti in Senegal.  
 
ACRA ha partecipato, dal 21 al 26 marzo 
2022, al 9° Forum Mondiale dell’Acqua 
a Dakar e, il “Programma Un tetto, un 
rubinetto”, è stato selezionato da un 
comitato internazionale tra le 126 iniziative 
nel settore WASH (Water, Sanitation and 
Hygiene) più innovative al mondo e con 
un reale impatto ambientale, economico 
e sociale sulla vita delle persone. Il 3 
dicembre, Giornata Internazionale della 
disabilità, si è chiusa simbolicamente la 
campagna di sensibilizzazione “Impariamo 
nella diversità” durata un anno e realizzata 
attraverso spot radiofonici e televisivi, 
manifestazioni, incontri con autorità e 
famiglie, spettacoli teatrali e proiezione 
di film, per contribuire a cambiare la 
percezione della disabilità.

50.098 
BENEFICIARI DIRETTI

PERSONE

6
PROGETTI ATTIVI

SDGs
di riferimento

Senegal
• Quando: presenti dal 1984

• Dove: Regioni di Dakar, 
Ziguinchor, Sédhiou, Kolda, 
Kaolack, Kaffrine.
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Programma Acqua 

• 76 Km di rete idrica realizzati

• 2 campagne radio di 
sensibilizzazione rivolte a 
comunità, cittadini e 1 evento 
di teatro forum su utilizzo 
dell’acqua potabile e corrette 
pratiche igieniche. 

• 71 impianti per lavarsi le 
mani con acqua e sapone 
forniti presso: domicili, scuole, 
ospedali, spazi pubblici, ecc. 

• 10.283 persone raggiunte 
da incontri di promozione 
dell’igiene realizzate per singoli 
target (membri delle famiglie, 
alunni, insegnanti, genitori, ecc.)

L’energia è donna

• Sostenute 130 AGR (attività 
generatrici di reddito) femminili 
che funzionano tramite energia 
solare, 25 tra esse sono state 
dotate di un impianto solare 
autonomo. 

• 90 donne promotrici di AGR 
sono state formate in gestione 
amministrativa e finanziaria. 

• 184 donne promotrici di AGR, 
attive nel settore agroalimentare, 
sono state formate su buone 
pratiche igieniche, conservazione 
e preservazione/qualità degli 
alimenti.

Toolkit for People

• 21 incontri di sensibilizzazione 
ambientale e gestione dei 
rifiuti, rivolti agli insegnanti 
e agli alunni della scuola 
secondaria di Elinkine. 

• 17 insegnanti e circa 50 
studenti formati su programmi 
di gestione dei rifiuti. 

• 2.250 persone coinvolte 
in incontri e campagne di 
sensibilizzazione ambientale e 
gestione dei rifiuti. 

• Creazione della tecnologia 
civica “Toolkit for People” 
che è in grado di mappare 
le condizioni ambientali del 
villaggio di Elinkine al fine di 
analizzare la gestione locale 
della raccolta differenziata dei 
rifiuti e creare le condizioni 
per il suo miglioramento 
in termini di economia 
circolare.  La tecnologia ha 
permesso una proiezione 
chiara e comprensibile del 
potenziale economico, oltre 
che ambientale, della raccolta 
differenziata.

PEEPITE e DEECLIQ

• 68.681 alunni e alunne iscritti 
a scuola (49.391 nel progetto 

DEECLIQ e 19.290 nel progetto 
PEEPITE).

• 39 bambini con disabilità hanno 
ricevuto un kit scolastico.

• 127 Associazioni di genitori e 
madri (APE/AME) coinvolte in 
attività di educazione inclusiva 
(69 progetto DEECLIQ e 58 progetto 
PEEPITE). 

• 111 scuole coinvolte in attività di 
educazione inclusiva (69 progetto 

DEECLIQ e 42 progetto PEEPITE).

• 770 materiali didattico-
educativi distribuiti (carte 
geografiche, calcolatrici, 
materiali scientifici…).

• Realizzati corsi di recupero per 
1.300 bambini e bambine nel 
corso di tutto l’anno scolastico.

• 2.800.000 persone 
coinvolte in una campagna 
di sensibilizzazione 
(principalmente attraverso spot 
televisivi e radiofonici) contro i 
pregiudizi che impediscono la 
scolarizzazione dei bambini e 
bambine con disabilità.

• 58 dipendenti pubblici (MEN 
- Ministère de l’Education 
nationale) formati e sensibilizzati 
su educazione inclusiva.

• 10 incontri di sensibilizzazione 
realizzati su diritti dei disabili 
ed educazione inclusiva di 
cui: 5 formazioni rivolte a 
98 giornalisti (1 per regione); 
5 formazioni rivolte a 102 
Organizzazioni della società 
civile (1 per regione).

• 15 bambine e bambini 
accompagnati per la 
registrazione allo stato civile.

Per approfondimenti su progetti e attività di ACRA in Senegal: www.acra.it/
cosa-facciamo/aree-di-intervento/senegal

Indicatori principali 2022
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Ambiti di intervento
Numeri 2022 in pillole 

Accesso all’acqua potabile e 
servizi igienici di base. 

Gestione sostenibile risorse 
naturali, protezione ecosistemi 
fragili, agricoltura famigliare, 
sostegno alle comunità locali.  3PROGETTI 

ATTIVI
SDGs
di riferimento

Guinea-Bissau
• Quando: presenti dal 2019

• Dove: Isola di Bolama

• Nel 2022. ACRA sta impiegando la propria 
esperienza nelle realizzazione di reti idriche, 
per portare acqua potabile nell’isola di Bolama. 
Nel 2022 è stato costruito un pozzo profondo 
per approvvigionare l’acquedotto che, una 
volta in funzione, fornirà l’acqua ai circa 5.000 
abitanti della cittadina di Bolama. Il progetto ha 
avuto un ritardo di circa un anno, dovuto alla 
pandemia Covid-19, alle difficoltà logistiche 
per spostare la perforatrice dalla terraferma 
all’isola.

Per approfondimenti su progetti e attività di ACRA in Guinea Bissau: www.acra.it/cosa-facciamo/aree-di-intervento/guinea-bissau   

• Costruito 1 pozzo di 195 mt 
di profondità per garantire un 
approvvigionamento di acqua 
potabile sufficiente a tutta 
la popolazione dell’isola di 
Bolama (quasi 5.000 abitanti).  
Il pozzo è stato equipaggiato 
con una pompa solare. 

Nel corso del 2023, la rete idrica 
preleverà l’acqua dal nuovo pozzo 
profondo tramite un sistema 
di pompaggio misto, solare ed 
elettrico, e la accumulerà in due 
depositi di diversa portata, per 
successivamente canalizzarla su 
27 punti di distribuzione d’acqua 

Attività principali 2022

(fontane pubbliche), di cui 14 
preesistenti e da riabilitare e 13 di 
nuova costruzione.

• Realizzate 20 campagne di 
sensibilizzazione rivolte a 
comunità e cittadini (8 nei 
villaggi e 12 nelle scuole) al fine 
di informare la popolazione 
sull’importanza della risorsa 
acqua e la corretta adozione 
di norme igieniche per la 
prevenzione delle malattie di 
origine idrica. 

• 2.667 alunni che hanno accesso 
a servizi igienici sicuri nelle 

scuole, ossia il totale degli alunni 
delle scuole dell’isola di Bolama 
(SDG 6 target 6.2.a). 

• 13 latrine costruite/riabilitate 
(4 di nuova realizzazione), 
una per ogni scuola dell’isola 
di Bolama. È stata garantita 
un’adeguata proporzione tra il 
numero di servizi igienici e gli 
alunni, un accesso differenziato 
per genere, così come la 
possibilità di chiudere le porte 
delle latrine, interventi che 
hanno notevolmente migliorato 
l’accesso scolastico per le 
giovani adolescenti.

7.467
BENEFICIARI DIRETTI

TOTALE
4.800
ABITANTI DELLA 

CITTÀ DI BOLAMA

2.667
ALUNNI DELLE 

SCUOLE

ACRA GUINEA-BISSAU IN BREVE
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Ambiti di intervento

Numeri 2022 in pillole 

Sostegno alle politiche alimentari urbane, 
rafforzamento filiere produttive locali, 
agroecologia, apicoltura, sostegno a micro-
imprese settore agricolo e agro-pastorale. 

Protezione ambiente e gestione sostenibile delle 
risorse naturali. 

839 
BENEFICIARI DIRETTI

PERSONE

3
PROGETTI ATTIVI

SDGs
di riferimento

Niger
• Quando: presenti dal 2018

• Dove: Regione di Tillabéri 
(Dipartimento di Say e Torodi), 
Regione di Niamey, Regione di 
Zinder 

• Nel 2022. A gennaio si è concluso il 
progetto “Latte&Miele” che ha contribuito 
a sviluppare filiere agricole sostenibili e 
ad offrire alla popolazione un cibo locale, 
nutriente e di qualità. Sono partiti due nuovi 
progetti, sempre sostenuti dall’Agenzia per 
la Cooperazione Italiana allo Sviluppo, che 
hanno come obiettivo quello di valorizzare 
il ruolo delle donne per la sicurezza e la 
sovranità alimentare. 

• News. La capitale Niamey, coinvolta sin dal 
2018 nelle discussioni internazionali sulle 
politiche agricole urbane e sostenibili e già 
protagonista, nel 2019, del Forum Regionale 
delle città africane firmatarie del MUFPP, 
anche nel 2022 si qualifica quale città sana 
e sostenibile. Grazie all’esperienza del 
progetto “Latte&Miele”, infatti, ha saputo 
realizzare un’agricoltura a livello urbano, 
delle buone pratiche di sicurezza alimentare 
e un sistema di raccolta di rifiuti sistematico 
e standardizzato.  
A ottobre è stata aperta la pagina Facebook 
ACRA Niger (https://www.facebook.com/

ACRANiger) per accrescere la visibilità e la 
comunicazione dei progetti di ACRA nel Paese.

ACRA NIGER IN BREVE

Donne in azione

• 419 donne vulnerabili 
(produttrici e trasformatrici 
di prodotti agroalimentari) 
appartenenti ai 16 gruppi 
sostenuti nelle zone di Say e 8 a 
Tillabéri sono state:

• formate in tecniche 

agroecologiche, trasformazione 

agroalimentare e conservazione 

degli alimenti, consumo sano e 

consapevole.

• sostenute tramite distribuzione kit 

agricoli (attrezzi, sementi..). 

Indicatori principali 2022

• 16 centri di stoccaggio/
punti vendita di prodotti 
agroalimentari sono stati 
riabilitati (8 a Say e 8 a Tillabéri).

• 5 Centri medici equipaggiati 
per attività di sicurezza 
alimentare e nutrizione - attività 
gestita dal partner CISV.

• Realizzate 8 formazioni in 
tecniche agroecologiche e 
rivolte a 16 gruppi di donne. 

• 400 madri hanno ricevuto una 
formazione su educazione 
nutrizionale (alimenti 
supplementari e farine 
fortificate) - attività gestita dal 
partner CISV.

Per approfondimenti su progetti e 
attività di ACRA in Niger: www.acra.it/
cosa-facciamo/aree-di-intervento/
niger 31
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Ambiti di intervento

Numeri 2022 in pillole 

Rafforzamento filiere agricole e agro-pastorali, 
agroecologia, orticoltura urbana, agricoltura 
famigliare. 

Protezione ambiente ed ecosistemi fragili, gestione 
sostenibile delle risorse naturali, lotta al cambiamento 
climatico, gestione sostenibile dei rifiuti.

Sviluppo economico e democratico: sostegno a 
piccoli produttori, micro-imprese e imprese sociali, 
pianificazione territoriale. 

ACRA BURKINA FASO IN BREVE

• Nel 2022. Si è concluso il “Programma 
Popolazione” per incentivare la 
registrazione dei nuovi nati all’anagrafe e 
per promuovere i diritti di donne, bambini 
e bambine. La conclusione di questo vasto 
intervento giustifica la flessione del numero 
di beneficiari diretti raggiunti quest’anno 
nel Paese. Prosegue l’impegno di ACRA per 
migliorare la sostenibilità e produttività dei 
sistemi agricoli locali, grazie a tre interventi 
attivi nel settore sicurezza e sovranità 
alimentare, tra cui il nuovo progetto “Nutrire 
la città”. Inoltre, è partito il progetto EbA per 
ridurre gli effetti del cambiamento climatico 
nella capitale Ouagadougou salvaguardando 
la “cintura verde” che circonda la città.

• News. Il 18 ottobre ACRA ha partecipato 
all’ottava edizione del Global Forum MUFPP 
2022 che si è tenuta a Rio de Janeiro, 
presentando il progetto “EWA-BELT” 
e raccontando il metodo della ricerca 
partecipata sperimentata all’interno delle 
Farmer Field Research Units (FFRU): spazi di 
co-apprendimento, dove ricercatori, tecnici, 
agricoltori, istituzioni lavorano insieme e 
scambiano buone pratiche su tecniche 
agronomiche e conoscenze tradizionali 
direttamente in campo, promuovendone 
l’innovazione. 
Il 24 novembre, ACRA è stata invitata 
a partecipare all’evento internazionale 
Coopen Summit: Voices of African 
Innovation 2022, raccontando la propria 
esperienza in Burkina Faso nell’ambito di un 
progetto agricolo innovativo sostenuto dal 
programma “Innovazione per lo Sviluppo”, 
promosso da Fondazione Cariplo e 
Fondazione Compagnia di San Paolo.

583
BENEFICIARI DIRETTI

PERSONE

6
PROGETTI ATTIVI

SDGs
di riferimento

Burkina Faso
• Quando: presenti dal 2007

• Dove: Regione centrale e città di 
Ouagadougou, Regione centro-sud, 
Regione dell’Altopiano centrale e 
Regione del Centro-Ovest. 
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Una tecnologia innovativa 

• 488 produttori e produttrici 
coinvolti in attività di formazione 
su agroecologia, lotta al 
cambiamento climatico e 
distribuzione kit agricoli di cui: 

• 30 coinvolti in visite di scambio 
su tecniche agricole adattate ai 
cambiamenti climatici.

• 20 a cui sono stati distribuiti kit e 
attrezzi agricoli (carriole, picconi, 
pale, stivali ecc.).

• 438 (tra cui 3 agronomi statali) 
sensibilizzati su resilienza agli 
effetti del cambiamento climatico 
attraverso la proiezione di un film 
seguito da un dibattito pubblico. 

• 5 produttori coinvolti nei test 
di strumenti tecnologici ad uso 
agricolo (5 sensori di umidità 
e 2 stazioni meteorologiche); 
10 produttori formati all’uso di 
motopompe. 

Per approfondimenti su progetti 
e attività di ACRA in Burkina Faso: 
www.acra.it/cosa-facciamo/aree-
di-intervento/burkina-faso

Indicatori principali 2022

• Rafforzata l’Unione delle 
Società Cooperative 
Nonglobzanga di Loumbila e 8 
Cooperative di produttori di cui 
una per ogni villaggio coinvolto.

• Tutti i 238 produttori 
dell’Unione dei Produttori di 
Loumbila (di cui 136 donne e 
102 uomini) usano tecniche di 
adattamento al cambiamento 
climatico.

• Testato il Software WiforAgri® 
di Primo Principio per la 
gestione dell’acqua in alcune 
parcelle produttive dedicate alla 
coltivazione di orticole (cipolle e 
melanzane).

EWA-BELT 

• 32 persone formate in tecniche 
agroecologiche, utilizzo di 
biopesticidi, selezione varietale 
on-farm (fonio, miglio, fagiolo 
dall’occhio, pois de terre). 

• 59 partecipanti alle formazioni 
sui biopesticidi a cui sono stati 
forniti gli strumenti per replicare 
autonomamente il trattamento. 

• 0,545 ettari: l’aumento di 
superficie dedicata alle attività 
agricole nel 2022 rispetto al 2021. 
La superficie totale interessata nel 
2022 è stata di 0,695ha.

• Organizzazione di un primo 
Capacity Building Workshop 
(Ottobre, Kenya).

• Coordinamento trasversale 
per attività di ricerca WHT, 
ITK (Indigenous traditional 
knowledges) e WEAI (Women 
Empowerment Agricultural Index).
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Ambiti di intervento

Numeri 2022 in pillole 

Educazione di qualità, scolarizzazione bambine e 
bambini, formazione insegnanti. 

Protezione dell’infanzia e delle persone con bisogni 
speciali, pace e coabitazione pacifica, protezione 
popolazioni rifugiate, promozione dei diritti della 
donna, lotta alla violenza di genere, registrazione delle 
nascite allo stato civile. 

Corretto uso dell’acqua, salute e igiene, igiene mestruale

Rafforzamento di filiere agricole locali, sostegno a 
micro-imprese, orticoltura, agroecologia e agricoltura 
famigliare. 

Gestione sostenibile delle risorse naturali, lotta alla 
desertificazione. 

Sviluppo economico e democratico: 
accompagnamento delle politiche pubbliche, 
rafforzamento delle organizzazioni della società civile. 

3.156.613*

BENEFICIARI DIRETTI

PERSONE

13
PROGETTI ATTIVI

SDGs
di riferimento

Ciad
• Quando: presenti dal 1968  

(anno di nascita di ACRA)

• Dove: Regioni del Logone 
Occidentale, Logone Orientale, 
Mandoul, Moyen Chari, Salamat, 
Regione e città di N’Djamena

ACRA CIAD IN BREVE

• Nel 2022. Si è concluso il programma di 
accoglienza e inclusione nell’est del Ciad 
e un programma di salute e produzione 
agroalimentare in 4 quartieri di N’Djamena. 
Gli interventi attivi in Ciad sono più di 
una dozzina, tra cui il vasto programma 
sostenuto da UNHCR, partito nel 2010, per 
favorire l’integrazione dei rifugiati con la 
popolazione locale e la scolarizzazione di 
bambine e bambini. È partito il progetto 
di sicurezza alimentare “Nutrire la città”, 
continuano diversi interventi a favore 
dell’accesso ad un’educazione di qualità e 
prosegue il progetto “Violenza di genere, crisi 
dimenticata”, per sostenere le organizzazioni 
della società civile in azioni di promozione 
della parità di genere e di lotta alle violenze 
commesse contro le donne. La campagna 
di sensibilizzazione di questo progetto ha 
coinvolto ben 3 milioni di persone* che 
giustificano il maggior numero di beneficiari 
raggiunti quest’anno.

• News. Nel 2022 il Ciad ha affrontato una 
grave crisi climatica e ambientale: le piogge 
che si sono verificate tra luglio e ottobre 
hanno provocato le più intense inondazioni 
degli ultimi 30 anni decretando lo stato di 
emergenza sia in capitale che nelle aree 
rurali. Alla crisi climatica si sono aggiunte 
manifestazioni e disordini politici con vittime 
e feriti tra la popolazione. Il 20 ottobre, data 
in cui era prevista la fine del mandato del 
Consiglio Militare di Transizione, sotto la 
guida del figlio Mahamat Idriss Déby, è stata 
proclamata una proroga di 24 mesi, che 
trasporta le elezioni al 2024. ACRA ha assunto 
tutti i provvedimenti per tutelare la sicurezza 
del proprio staff e per portare avanti i progetti 
attivi nel Paese. A maggio è stata lanciata la 
campagna di educazione nutrizionale nelle 
scuole e il 6 ottobre è partita la 12ª campagna 
di sensibilizzazione sulla scolarizzazione.
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Nutrire la città

• 50 donne formate in 
agricoltura e agroecologia per 
l’autoproduzione alimentare 
attraverso l’orticultura urbana. 

• Creata 1 cooperativa di donne 
agricoltrici. 

• 100 persone, di cui 70 
donne, formate in Business 
Plan semplificati e sostenute 
nell’avvio e gestione di 
AGR agroalimentari (attività 
generatrici di reddito), quali 
negozi di alimentari, ristoranti, 
punti vendita pesce, ecc. 

• 2 centri sanitari del 1° distretto 
di N’Djamena sono stati forniti 
delle attrezzature mediche per il 
trattamento della malnutrizione 
infantile e materna. 

• 30 persone appartenenti al 
personale medico formate su 
pratiche ANJE (Alimentation du 
Nourrisson et du Jeune Enfant), 
allattamento al seno, buona 
nutrizione del bambino. 

• La Campagna di Sensibilizzazione 
sulla Nutrizione svoltasi nel corso 
di 10 giornate complessive, 
grazie alla realizzazione di 
carovane teatrali e spot radio, 
ha raggiunto 110.957 persone, 
ossia l’intera popolazione del 
1° Arrondissement della città di 
N’Djamena. Per approfondimenti su progetti e 

attività di ACRA in Ciad: www.acra.it/
cosa-facciamo/aree-di-intervento/ciad

Indicatori principali 2022

Accoglienza e sviluppo 
inclusivo 

• 48.116 persone, membri di 
famiglie che hanno migliorato 
l’accesso a servizi sociali di 
base (tra cui 305 rifugiati, 8.478 
rimpatriati e 39.333 ospiti). 

• 1.644 persone sono state 
sostenute nello sviluppo di AGR 
(attività economiche generatrici 
di reddito), tra cui 1.108 donne. 

• 1.979 persone, appartenenti 
a famiglie vulnerabili hanno 
beneficiato di meccanismi di 
protezione sociale. 

• 12.553 persone (di cui 3.957 
donne, 4.329 uomini, 1.871 
ragazze e 2.396 ragazzi) sono 
state coinvolte in attività di 
prevenzione dei conflitti e 

costruzione della pace. 

Diritto alla terra

• 60 OSC (Organizzazioni della 
Società Civile) che operano 
sui diritti fondiari, sono state 
identificate per essere incluse 
nelle attività sul diritto di 
utilizzo della terra, prevenzione, 
vigilanza e dialogo politico. 

• 1,8 ettari sono stati sistemati e 
dotati di tutte le infrastrutture 
idriche per la coltivazione di 
prodotti agroalimentari. 

• 135 persone formate su Human 
Right Based Approach (HRBA). 

Salute e produzione 
agroalimentare

• 300 donne venditrici di prodotti 
agroalimentari dotate di kit per 
la vendita di cibo e la raccolta di 
materia organica nei mercati di 
quartiere. 

• 400 donne vulnerabili hanno 
ricevuto generi alimentari e 
NFI (Non Food Item), beni per 
l’autoproduzione alimentare 
e sono state formate su 
pratiche ANJE (Alimentation du 
Nourrisson et du Jeune Enfant). 

• 50 madri (delle AME - 
Associazioni di Madri degli 
studenti) e 89 tra insegnanti e 
direttori scolastici di 4 scuole 
(di cui 67 donne), hanno 
ricevuto una formazione in 
educazione alimentare e 
nutrizione. 

• 140 agenti sanitari (di 
cui 80 donne) di 4 centri 
sanitari locali hanno 
partecipato alla formazione 
per l’accompagnamento 
nutrizionale alle donne in 
gravidanza e nei primi 24 mesi di 
vita del bambino. 
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Programma educazione 
Ciad (4 progetti attivi)

• 78.070 alunne e alunni iscritti a 
scuola di cui 34.533 femmine e 
43.537 maschi.

• 540 alunne e alunni di scuola 
primaria e secondaria (di cui 
262 femmine e 278 maschi) 
sostenuti attraverso la presa in 
carico delle rette scolastiche, 
consegna di kit scolastici, ecc.

• Presa in carico delle rette 
scolastiche di 152 bambini a 
rischio in 20 scuole (di cui 77 
femmine e 75 maschi).

• 316 Associazioni genitori/madri 
(APE/AME) coinvolte in diverse 
attività di sensibilizzazione per 
l’iscrizione a scuola, produzione 
di kit per l’igiene mestruale, 
diritti dei bambini, registrazione 
all’anagrafe ecc.

• 9 borse di studio universitarie 
assegnate. 

• 126 tra incontri e campagne di 
sensibilizzazione realizzate sul 
diritto di accesso all’educazione 
e importanza dell’istruzione 
scolastica tra cui, la campagna 
annuale di scolarizzazione e 
coabitazione pacifica, svoltasi 

dal 18 ottobre al 30 novembre 
2022 e il cui slogan è stato: 
“Aller à l’école  dans un milieu 
de paix, c’est mon droit. Tu ne 
le touche pas!”. La campagna 
ha coinvolto 7.000 bambini e 
bambine, 200 membri AME, 60 
insegnanti, 696.236 ciadiani, 
77.832 rifugiati, per un totale di 
781.328 persone.

• Le campagne di 
sensibilizzazione all’educazione 
hanno coinvolto circa 38.650 
persone tra bambini e bambine, 
genitori, insegnanti, capi-
villaggio, leader dei campi di 
rifugiati, autorità scolastiche-
amministrative e ministeriali.

• 487 insegnanti formati su 
tematiche diverse tra cui: 
educazione inclusiva, diritti 
umani, prevenzione della 
violenza nelle scuole, genere ed 
equità di genere.

• 10 giornate pedagogiche 
organizzate all’interno della 
giurisdizione territoriale degli 
ispettorati dell’istruzione 
primaria di quattro basi.

• 128 scuole sostenute, 
accompagnate o riabilitate 
attraverso la fabbricazione e 
consegna di tavoli e panche, la 

dotazione di corrente elettrica 
in una scuola, la costruzione 
di servizi igienico-sanitari, la 
ristrutturazione di capannoni, 
pozzi, latrine e la riparazione di 
arredi scolastici. 

• 3.180 tra kit e materiali 
didattico-educativi distribuiti. 

 
Violenza di genere:  
la crisi dimenticata

• 143 borse di studio universitarie 
assegnate a ragazze-madri a 
rischio.

• 435 persone (di cui 171 donne), 
tra cui i membri del “club per 
i diritti”, supervisori, membri 
di AME/APE e membri di 
comunità di rifugiati/ritornati 
hanno partecipato a corsi di 
formazione e discussioni sui 
diritti umani.

• 6 laboratori sul tema dei diritti 
e della prevenzione delle 
violenze sulle donne attivati in 
ambito di educazione formale e 
non formale, rivolti a 134 OSC 
(Organizzazioni della società 
civile) per un totale di 224 
partecipanti (113 uomini e 111 
donne) e 20 “club sui diritti”. 
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Igiene mestruale 

• 14.296 persone raggiunte dalle 
campagne di sensibilizzazione 
sull’igiene mestruale e 
sull’accesso equo e inclusivo 
all’istruzione, condotte dai club 
femminili (“club des filles”) in 30 
scuole del Logone Orientale. 

• 35 scuole sono state fornite di 
attrezzature per l’acqua, l’igiene 
e i servizi igienici. Una scuola 
è stata dotata di due strutture 
per lo stoccaggio dell’acqua e il 
lavaggio delle mani.

• 1.438 bambine e ragazze hanno 
ricevuto kit per l’igiene mestruale. 

• 15.055 partecipanti a incontri 
pubblici di sensibilizzazione 
all’igiene mestruale. 

• 5.684 persone raggiunte 
da incontri di promozione 
dell’igiene mestruale realizzate 
per singoli target (membri delle 
famiglie, alunni, insegnanti, 
genitori, ecc.), di cui 3.931 
giovani appartenenti ai 30 “club 
des filles” e 1.753 madri. 

• 4 pozzi riabilitati di cui 3 nelle 
scuole del Dipartimento di 
Monts de Lam e 1 nella scuola 
del Dipartimento di Nya-Pendé.

• Installato un sistema di 
stoccaggio dell’acqua 
contenente due fusti da 200 litri 
nella scuola di Diba2/Baibokoum. 

Una scuola di qualità per 
tutti

• 1 sessione di formazione SVBG 
(Sexual and gender-based 
violence) per tutte le 20 scuole 
coinvolte (regioni del Logone 
Orientale, Mandoul e Moyen-
Chari). 

• 152 minori a rischio (ENA - non 
accompagnati, ES - separati dalle 
famiglie) sostenuti o accompagnati. 

• 20 AME/APE delle 20 scuole 
coinvolte e dei club dei diritti 
attive sui temi della parità di 
genere e della protezione dei 
diritti a scuola.

 
Violenza di genere:  
la crisi dimenticata 

• Circa 3.000.000 di persone 
raggiunte dalla campagna di 
sensibilizzazione contro la 
violenza di genere “Ensemble nous 
pouvons - Toutes et tous contre 
les violences basées sur le genre”.

• 38 incontri di sensibilizzazione 
realizzati su diritti (es GBV, 
contrasto alle discriminazioni) 
rivolti ad AME e APE, famiglie 
vulnerabili, famiglie a rischio, 
famiglie legate alle vittime di 
violenza. 

• 134 OSC (organizzazioni 
della società civile) sono state 
sostenute nella realizzazione 

di azioni volte a porre fine o a 
prevenire la SGBV, per un totale 
di 9.797 persone coinvolte, di 
cui 5.991 donne e 3.806 uomini. 

• 4.814 persone (di cui 2.781 
donne 2.033 uomini), 
beneficiarie di progetti pilota sul 
contrasto e prevenzione della 
violenza di genere (Protezione 
delle vittime; Sostegno 
materiale alle donne vulnerabili; 
Contributo della comunità 
al sistema di prevenzione e 
protezione).

 
Stop alle violenze sui 
minori

• 9 “club dei diritti” (organizzati 
all’interno delle scuole coinvolte) 
per contrastare discriminazioni 
e promuovere i diritti umani 
sono stati istituiti e formati 
coinvolgendo 111 giovani di cui 
50 ragazze e 61 ragazzi.

• 39 OSC (organizzazioni della 
società civile) e gruppi di 
persone sono stati formati sulla 
prevenzione della violenza 
contro i bambini e sul sistema di 
monitoraggio e di allerta per la 
gestione dei bambini vittime di 
violenza. Coinvolte un totale di 
120 persone, tra cui 68 donne. 

• 104 bambini accompagnati alla 
registrazione allo stato civile (di 
cui 42 bambine e 62 bambini). 37
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Accesso alle risorse idriche e risanamento 
ambientale, gestione sostenibile dei rifiuti. 
 
Protezione dell’infanzia, registrazione delle nascite 
allo stato civile.

Ambiti di intervento

Numeri 2022 in pillole 

ACRA MOZAMBICO IN BREVE

546
BENEFICIARI DIRETTI

PERSONE

3
PROGETTI ATTIVI

SDGs
di riferimento

Mozambico
• Quando: presenti dal 2014

• Dove: Aree urbane e periurbane 
di Maputo, Nampula e Beira

• Nel 2022. Si sono conclusi due progetti 
che hanno previsto l’attivazione e messa 
a punto di una piattaforma digitale 
(MOPA) per migliorare la gestione dei 
servizi idrici e dei rifiuti solidi urbani. 
Il primo, “Sanitation per Maputo”, 
per quasi quattro anni ha migliorato i 
servizi idrici, fognari e di drenaggio 
della capitale rafforzando il ruolo e le 
competenze del Dipartimento di Acqua 
e Igiene. Il secondo, “VIP MOZ - Città 
innovative e resilienti”, ha contribuito 
a migliorare la raccolta dei rifiuti 
solidi urbani nelle città di Nampula e 
Beira. È partito un nuovo progetto per 
incentivare la registrazione all’anagrafe 
e ottimizzare il sistema statistico-
demografico del Paese.

• News. A settembre ACRA ha partecipato 
alla 57° Edizione della Fiera FACIM 
di Maputo, che rappresenta uno dei 
principali eventi per la promozione 
internazionale del Paese. Alla fiera è stato 
presentato e approfondito il sistema 
MOPA e la metodologia partecipativa 
attraverso cui è stato realizzato.
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VIP Moz - Città innovative 
e resilienti

• Realizzazione di 2 piattaforme 
digitali MOPA di monitoraggio 
partecipativo (una nella città 
di Beira e una nella città di 
Nampula) per la segnalazione 
dei problemi legati alla gestione 
dei rifiuti solidi urbani. 

• Due sistemi di coordinamento e 
presa in carico delle segnalazioni, 
per la trasmissione di dati tra sala 
MOPA, pianificazione e logistica, 
sono stati introdotti nelle due 
municipalità.

• 3 incontri (1 a Nampula e 2 a 
Beira) di sensibilizzazione e 
formazione della società civile 
sull’utilizzo dello strumento MOPA 
nell’identificazione e segnalazione 
di problemi legati alla gestione dei 
rifiuti solidi urbani.

• 383.204 persone coinvolte 
in incontri e campagne di 
sensibilizzazione ambientale di 
cui: 120 leader comunitari che 
hanno partecipato ai seminari 
di Nampula e Beira sull’utilizzo 
della piattaforma MOPA, 

Per approfondimenti su progetti e attività di ACRA in Mozambico: www.acra.it/cosa-facciamo/aree-di-intervento/mozambico

Indicatori principali 2022
Sanitation per Maputo

• 134 persone formate sulla 
gestione e amministrazione 
dei servizi idrici, fognari e di 
drenaggio di cui: 64 tecnici e 
personale DAAS (Dipartimento 
Acqua, Risanamento e Drenaggio) 
e 70 funzionari distrettuali. 

• 2 piani strategici comunitari dei 
servizi DAS sono stati adottati 
dalla Municipalità di Maputo. 

• Realizzazione di 4 piattaforme 
MOPA (piattaforma di 
monitoraggio partecipato 
urbano) per attività di 
risanamento, trattamento 
delle acque reflue, trasporto 
e controllo degli effluenti, 
archiviazione digitale dei 
documenti nella città di Maputo. 

• La copertura dei servizi idrici e 
igienico-sanitari nel Comune di 
Maputo è aumentata del 12,7%, 
pari al 71,7% a fine progetto, 
rispetto a uno scenario di base 
di copertura del 59% nel 2015.

La piattaforma MOPA è attiva da 
giugno 2020 e permette ai cittadini 
di segnalare tramite SMS problemi 
idrici o igienico-sanitari registrati 
nel proprio quartiere. Entro la fine 
del progetto sono state ricevute 
3.049 segnalazioni.

222.937 cittadini di Nampula e 
160.147 di Beira sensibilizzati 
sull’esistenza del MOPA tramite 
sessioni di divulgazione. 

• 69 persone formate su gestione 
rifiuti di cui: 25 tecnici dei servizi 
di gestione dei rifiuti solidi formati 
a Beira e 25 tecnici formati a 
Nampula; 19 tecnici che hanno 
partecipato allo scambio di 
buone pratiche tra le Municipalità 
di Maputo, Nampula e Beira.

• 4 attivisti ambientali coinvolti 
presso mercati, fermate dei 
bus, scuole e in occasione di 
eventi durante la campagna di 
sensibilizzazione del MOPA a Beira.

E-registo, E-xisto!

Il progetto per la realizzazione di un 
nuovo sistema elettronico di registro 
civile, per migliorare e aumentare la 
registrazione dei bambini e delle 
bambine all’anagrafe, è iniziato a 
fine 2022. Le attività prenderanno 
avvio nel corso del 2023. 39
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Ambiti di intervento

Numeri 2022 in pillole 

Educazione alla Cittadinanza Globale, educazione di 
qualità, contrasto alla povertà educativa, cittadinanza attiva 
e dialogo interculturale.

Lotta al cambiamento climatico, lotta allo spreco, tutela 
dei territori, turismo responsabile, filiere agroalimentari 
sostenibili. 

Prevenzione e contrasto della violenza di genere, parità di 
genere, tutela diritti dei migranti.

11.306
BENEFICIARI DIRETTI

PERSONE

18
PROGETTI ATTIVI

SDGs
di riferimento

Italia/Europa
• Quando: nel 1988 ACRA ottiene 

dal Ministero degli Affari Esteri 
l’idoneità a svolgere attività di 
Educazione allo Sviluppo rivolte a 
studenti e insegnanti in Italia.

• Dove: Italia ed Europa

Per approfondimenti su progetti e attività di ACRA in Italia ed Europa: 
www.acra.it/cosa-facciamo/aree-di-intervento/italia-ed-europa
e www.acra.it/cosa-facciamo/cittadinanza-globale

Indicatori 
principali 2022

• 40 accompagnatrici e 
accompagnatori interculturali 
formati per guidare le passeggiate 
interculturali urbane di Migrantour.

• 32 giovani formati in leadership 
all’interno della propria comunità 
per contrastare discriminazioni e 
promuovere diritti, di cui 12 ragazzi e 
ragazze di terza media formati come 
guide per scoprire il Parco Trotter di 
Milano.

• 40 incontri di sensibilizzazione 
realizzati su diritti (es GBV, contrasto alle 
discriminazioni) tra cui 6 eventi pubblici 
sul tema del contrasto alla violenza 
di genere, 14 dedicati al fenomeno 
della tratta di esseri umani, 8 corsi 
di formazione per accompagnatori 
e accompagnatrici interculturali, 12 
su agricoltura sociale e inserimento 
lavorativo di giovani migranti.

• 409 tra Organizzazioni Società Civile, 
persone e gruppi attivi su VBG, diritti, 
contrasto alle discriminazioni.

• 7.000.000 di cittadine e cittadini 
europei fruitori dei media mainstream 
e utenti dei social network 
raggiunti tramite la campagna di 
sensibilizzazione RiTratta sul tema 
della tratta di esseri umani.

• 193 persone con background 
migratorio assistite e sostenute.
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INIZIATIVE SPECIALI

A seguito della crisi in Ucraina anche 
ACRA, pur non lavorando in contesti di 
guerra e di emergenza, si è interrogata 
su che tipo di supporto potesse dare alle 
popolazioni in fuga dal conflitto.  
In quel periodo sono sorte nella città di 
Milano diverse iniziative di assistenza ai 
profughi, spesso donne con bambini o 
persone anziane. ACRA ha valorizzato 
la propria esperienza progettuale 
verso l’accoglienza e l’integrazione 
dei migranti sul territorio italiano ed 
europeo avviando due piccoli progetti.

Welcome kit 
Una mappa digitale e interattiva 
che favorisce la ricerca di servizi 
di accoglienza e integrazione per 
neo arrivati/e a Milano. La mappa 
comprende una descrizione dei “Diritti 
del Rifugiato” con diversi documenti 
di approfondimento. I servizi della 
città sono catalogati in 8 sezioni: 
Accoglienza, Documenti, Assistenza, 
Tutela minori, Salute, Educazione, 
Lavoro, Bisogni Primari. Nel corso 
dell’anno circa 830 nuovi utenti in visita 
al sito hanno potuto utilizzare la mappa 
digitale e usufruire così di enti, indirizzi 
e riferimenti utili per la loro accoglienza 
e integrazione in un territorio nuovo e a 
loro sconosciuto. Per saperne di più:  
https://welcomekit.acra.it

Cascina Sant’Alberto 
• 16 giovani con fragilità coinvolti in 

attività di formazione su agricoltura, 
tecniche agroecologiche e di 
trasformazione agroalimentare. 

• Attivati 10 tirocini formativi su 
tecniche agricole sostenibili.  

• 2 associazioni di agricoltori 
sostenute e accompagnate. 

• 18 incontri di sensibilizzazione 
su consumo sano e consapevole 
e agroecologia. 

• 30 persone coinvolte in 
campagne su consumo sano e 
consapevole ed agroecologia. 

• 14.500 ettari di superficie 
agricola dedicata alla produzione 
agroalimentare sostenibile 
(coltivati a orticole di stagione).

• 1.139 attiviste e attivisti coinvolti 
in azioni di sensibilizzazione 
ambientale nei progetti 
FoodWave, Climate Change? 
Claim the Change! e Sfusi & Crudi. 

• 696 persone formate sui temi 
del cambiamento climatico, 
tutela del territorio e biodiversità.

• 81 enti, istituzioni o 
organizzazioni (pubbliche, 
private e locali) formate, 
rafforzate o sensibilizzate sul 
tema del cambiamento climatico 
tramite il progetto FoodWave.

• 131 insegnanti formati su 
programmi di educazione 
ambientale. 

• 4 scuole che hanno attivato 
un programma di educazione 
ambientale. 

• 3.322 persone coinvolte in 
incontri, campagne e sfide di 
sensibilizzazione ambientale. 

• 39 incontri di sensibilizzazione 
ambientale, cambiamento 
climatico, di cui 32 che hanno 
coinvolto i giovani partecipanti a 
sfide su tema ambientale grazie 
ai progetti FoodWave e Climate 
Change? Claim the Change!

• 34 Organizzazioni della Società 
Civile e gruppi sostenuti in azioni 
volte alla sostenibilità ambientale, 
tra cui 13 associazioni di 
attivisti ambientali di 5 regioni 
(Piemonte, Lombardia, Emilia 
Romagna, Lazio, Sicilia).

• 79 scuole coinvolte in attività 
educative in Lombardia, Marche, 
Toscana, Umbria, Veneto, Friuli-
Venezia Giulia, Emilia Romagna, 

Lazio, Sicilia.

• 29 formatrici e formatori formati.

• 437 insegnanti formati.

• 4.883 studentesse e studenti 
coinvolti in attività di educazione 
alla cittadinanza globale come 
laboratori, workshop, realizzazione 
di podcast, attività di coding.

• 2 associazioni di genitori 
coinvolte (Associazione Genitori 
Quintino di Vona, Associazione 
amici del Parco Trotter).

• 34 kit didattico-educativi 
tematici prodotti (tra cui un 
manuale di formazione per 
operatori ed operatrici sulla 
prevenzione della violenza di 
genere, 17 podcast prodotti da 
studenti e studentesse, 2 video).

• 268 laboratori attivati in ambito 
di educazione formale e non 
formale.

• 100 materiali didattico-
educativi distribuiti relativi a 
cittadinanza digitale e social 
media inviati a 41 docenti e 60 
famiglie iscritte ai corsi online.

• 14.380 persone coinvolte nelle 
campagne di sensibilizzazione 
su educazione di cui: 11.000, 
raggiunte da una campagna sul 
tema del contrasto alla violenza 
di genere giovanile (progetto 
Cut All Ties), 1.000 persone 
circa raggiunte dalle attività 
realizzate da 13 associazioni 
di 5 regioni italiane su temi 
ambientali, circa 30 genitori e 
alunni partecipanti ad un corso 
di formazione e su cittadinanza 
digitale e social media, i 
visualizzatori delle pagine web 
su cui sono caricati i podcast 
realizzati con le scuole.

• 1.857 utenti del mondo 
della scuola hanno ricevuto 
3 newsletter dedicate coi 
risultati del progetto “Climate 
Change? Claim the Change!” e 
pubblicazione di kit scaricabili.

• 2 campagne di comunicazione 
realizzate (“Change the Rules” e 
“Idee Sfuse”).

Assistenza umanitaria  
e distribuzione beni 
Nei primi mesi del conflitto in Ucraina 
molte organizzazioni raccoglievano 
beni ed organizzavano convogli 
umanitari per assistere le popolazioni 
in fuga. Da qui l’idea di fare qualcosa di 
simile, ma attraverso le organizzazioni 
che già operano in risposta alle crisi 
umanitarie, ed in particolare in supporto 
ai migranti ucraini e ai migranti della 
rotta balcanica in transito su Milano. 
Attraverso una società di logistica del 
settore abbigliamento e calzature sono 
state raccolte e distribuite, tramite 3 
organizzazioni partner, 2.500 paia 
di scarpe nuove a persone migranti, 
uomini, donne e bambini. Il progetto 
ha avuto una durata di circa 3 mesi 
da luglio a settembre e tutto il lavoro 
organizzativo e di distribuzione è stato 
fatto in maniera volontaria.
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Principali progetti attivi nel 2022

PAESE TEMA TITOLO
DURATA

(mesi)
VALORE 

€
SPESO 2022  

€
FINANZIATORE

EWA-BELT: collegare l’esperienza dei sistemi agricoli dell’Africa orientale e 
occidentale per una produttività agricola più sostenibile

48 589.250* 152.644 UE

Nutrire la città: Agricoltura urbana e promozione del cibo sano e locale per 
lo sviluppo di un sistema agroalimentare sostenibile e inclusivo

36 3.071.848 203.436 AICS

Una tecnologia innovativa al servizio di un modello agricolo sostenibile in 
Burkina Faso

9 100.000 89.905
Fondazione Cariplo 

Fondazione Compagnia di San Paolo

Elaborazione di politiche evidence-based per la promozione di un 
approccio EbA (Environmental based Adaptation) nello sviluppo della 
cintura verde a Ouagadougou, Burkina Faso

24 236.918 655 IUCN, Global EbA Fund

Programma Popolazione. Servizi sanitari, registro dello stato civile e OSC per 
la promozione sociale e i diritti di donne e bambini

36 3.157.548 757.025 UE

Una rete si-Cura per ogni bambino e la sua mamma 24 78.752 1.284 Chiesi Foundation

Totale speso 2022 Burkina Faso     1.204.949 €

 

Programma di sviluppo inclusivo delle zone di accoglienza nell’est del Ciad 
(DIZA-EST)

51 2.892.652* 1.107.051 UE/AFD 
(Agence Française de Développement)

Centri di salute, scuole e produttrici agroalimentari in azione per il 
miglioramento della resilienza delle popolazioni vulnerabili di N’Djamena

15 600.000 540.181 AICS

La Società civile in azione per garantire il rispetto del diritto fondiario in Ciad 24 410.488 106.102 UE

Nutrire la città: Programma integrato per un'alimentazione sufficiente e 
di qualità delle popolazioni rifugiate e autoctone del 1° arrondissement di 
N'Djamena

10 275.000 62.743 AICS

Piccole-medie imprese e Centri Professionali insieme per promuovere 
opportunità lavorative green e dignitose in Ciad

26 599.700 91.295 UE - Programma ARCHIPELAGO

Educazione, protezione dell'infanzia e monitoraggio di persone con bisogni 
specifici (PBS) in favore di rifugiati e popolazione ospite residente nel Sud del Ciad

12 532.520 541.738** UNHCR

Migliorare l’accesso a un’istruzione secondaria di qualità e rafforzare la 
sostenibilità delle comunità di rifugiati e autoctoni nel Sud del Ciad 

12 77.310 39.409 Fund for Refugee Initiatives

Una scuola di qualità per tutti in Ciad 36 290.000 86.821 MISEREOR

La gestione dell’igiene mestruale: una sfida per le ragazze ciadiane 25 184.940* 37.572 UNICEF

School my rights 12 30.000 4.737 Fondazione Ipsos

La sfida per la crisi dimenticata in Ciad: le organizzazioni della società civile 
lottano contro le violenze di genere

60 5.833.806 1.898.265 UE

Gioventù in azione per il futuro del Ciad! 36 1.999.973 411.961 UE

Le Organizzazioni della Società Civile (OSC) in azione per dire no alla 
violenza sui bambini

19 368.380 88.917 UE

Totale speso 2022 Ciad 5.016.792 €

Il Parlamento Acqua di Tungurahua: uno spazio di dialogo e partecipazione 
della popolazione indigena e contadina per la conservazione delle risorse 
idriche e del páramo

46 770.172 278.324 UE

Futuro circolare: verso un modello di produzione e consumo sostenibile in 
Ecuador

36 1.335.118 114.880
Fondo Italo - Ecuatoriano para el 

Desarrollo Sostenible (FIEDS)

Gestione integrata dei rifiuti solidi non pericolosi in Ecuador 28 233.464* 3.341
Fondo Italo - Ecuatoriano para el 

Desarrollo Sostenible (FIEDS)

Il patrimonio del cacao: qualità, equità e identità culturale per il 
rafforzamento della catena produttiva del cacao nazionale fino de aroma

36 759.755 266.215
Fondo Italo - Ecuatoriano para el 

Desarrollo Sostenible (FIEDS)

Programma di accesso all’acqua nella Provincia di Cañiar 11 75.854 20.068 WAMI - Water With a Mission

Totale speso 2022 Ecuador 682.828 €

Agua Futura. Formazione e ricerca sul monitoraggio della qualità e quantità delle 
risorse idriche e sugli aspetti psicosociali associati in El Salvador e Guatemala

47 329.724* 4.480 AICS

Programma di rafforzamento delle OSC per migliorare la governance 
democratica e l’impatto sulle politiche pubbliche come risposta efficace alle 
popolazioni vulnerabili nel post Covid-19, in particolare donne e giovani

30 666.396 235.929 UE

Totale speso 2022 El Salvador 240.409 €

Miglioramento delle condizioni di vita delle popolazioni delle isole di Bolama, 
Soga e Galinhas attraverso un modello di sviluppo integrato e sostenibile

60 284.319* 17.393 UE

Progetto di acqua e risanamento nell'isola di Bolama 12 210.000 38.297 UE

Programma di accesso all'acqua potabile in Guinea Bissau, isole di Bolama, 
Soga e Galinhas

9 242.600 90.673 WAMI - Water With a Mission

Totale speso 2022 Guinea Bissau 736.919 €
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La spesa totale dell’anno 2022, sopra esposta, non corrisponde nel dettaglio a quella presentata nel rendiconto gestionale del bilancio in quanto vi sono sfasamenti temporali tra la fine 
di alcuni progetti e la contabilizzazione di loro ultime spese a fini di rendicontazione e anche a causa di piccole iniziative che non hanno la natura del progetto finanziato e non sono 
quindi presentate in questo elenco.
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Nota: Il valore complessivo degli interventi comprende le quote monetarie, gli apporti valorizzati volontari e le donazioni in kind gestiti da ACRA e dai suoi partner

* Quota parte ACRA e dei suoi partner (laddove ACRA non è capofila del progetto)   ** Speso 2022 più residuo del progetto UNHCR 2021

PAESE TEMA TITOLO
DURATA

(mesi)
VALORE 

€
SPESO 2022  

€
FINANZIATORE

Migrantour sustainable routes 24 213.933 82.473 UE

Migrantour a Bergamo: i nuovi cittadini raccontano il territorio 24 4.840* -
FIEB - Fondazione Istituti 

Educativi Bergamo

Tra corpo e territorio:  promuovere stili di vita sani tra bambini e famiglie 
delle scuole dell'infanzia e primarie

38 36.000 423 Comune di Piacenza

Tra corpo e territorio - Alimentazione e stili di vita sani 11 24.500 17.500 Comune di Piacenza

Giovani connessi: un progetto di educazione alla tecnologia 52 56.750* 17.610 Impresa Sociale Con i Bambini

Scuole aperte al futuro - Spazi e pratiche di sostenibilità e cittadinanza 10 45.000 940 Fondazione Cariplo

La scuola e il suo villaggio 7 19.120* 15.925 Dipartimento per le politiche della famiglia 
(Presidenza del Consiglio dei Ministri)

Food Wave. Responsabilizzare i giovani cittadini ad agire per il clima 48 449.764* 110.930 UE

Climate Change? Claim the Change! Percorsi e strumenti a sostegno 
dell’educazione nel post emergenza Covid-19

16 261.600 169.680
Fondi 8x1000 

Istituto Buddista Italiano Soka Gakkai

Collegati al futuro 12 89.510 64.909 STMicroelectronics Foundation

SIDEWALK: incontri e nuove narrazioni del mondo per ricostruire legami 
comunitari al fianco di giovani e nuovi cittadini tra Via Padova e Precotto

15 71.420 27.398 Fondazione di Comunità Milano

Cut All Ties. L’innovazione per promuovere il pensiero critico e contrastare 
la violenza di genere nelle relazioni affettive e sessuali giovanili

24 109.065* 73.319 UE

COPE and HOPE. Approcci pratici che promuovono l'integrazione sociale 
delle donne cittadine di Paesi Terzi vittime della tratta

25 432.473 258.538 UE

LILA - Integrated one-stop support service aimed at women survivors of 
GVB and their children to tackle the needs arising from the Covid-19 crisis

24 98.107* 18.336 UE

C.S’A - Cascina Sant’Alberto - Nuovi modelli di economia solidale a 
sostegno dell’agricoltura sociale

30 285.800 141.503 Fondazione Cariplo

Never again. Percorsi di prevenzione e riabilitazione contro la violenza 
sulle donne

12 65.120 26.591 Intesa San Paolo

My future is to BEe GREEN 11 37.520 726 Fondazione Cariplo

Sfusi & Crudi - Idee per una spesa libera da imballaggi 12 151.020 47.687 Fondazione Cariplo

Totale speso 2022 Italia/Europa 1.074.488 €

Rafforzare le competenze del Dipartimento per l’Acqua e l’Igiene e il 
ruolo dei cittadini di Maputo nella definizione e attuazione di piani per la 
fornitura di servizi idrici, fognari e di drenaggio

46 492.312* 233.734 UE

VIP Moz - Città innovative, pulite, resilienti e partecipative: per uno 
sviluppo urbano inclusivo e sostenibile

22 388.889 306.495 ENABEL

E-registo, E-xisto! Rafforzamento e modernizzazione del registro civile e 
delle statistiche demografiche in Mozambico

24 542.803* 26.212 AICS - sede di Maputo

Totale speso 2022 Mozambico 566.441 €

Latte & Miele: due filiere ad alto valore aggiunto come risposta 
all’insicurezza alimentare ed economica delle zone urbane e rurali in Niger

43 580.851* 515 AICS

Donne in azione per il miglioramento della sicurezza alimentare e 
nutrizionale delle popolazioni vulnerabili di Tillaberi e Say in Niger 

11 800.000 327.724 AICS

Donne e persone con disabilità in azione per un sistema agropastorale 
ecosostenibile

36 525.123* 9.062 AICS

Totale speso 2022 Niger 337.301 €

Accesso garantito all’acqua e a servizi igienici migliorati nel dipartimento di 
Oussuye (Senegal)

24 1.682.369 1.024.172 Charity Water

Sviluppo sociale ed economico delle donne tramite le energie rinnovabili 
in Casamance, Senegal - DESFERS

63 437.856* 90.883 UE

Toolkit for People 8 22.954* 21.746
Fondazione Cariplo 

Fondazione Compagnia di San Paolo

PEEPITE - Genitori, insegnanti e alunni per l’inclusione di tutti a scuola 25 350.000 148.066
Coop. Internazionale del Principato di 

Monaco

DEECLIQ : Décidons d’une Education pour les Enfants handicapés par des 
Choix Libres et une approche Inclusive de Qualité

28 1.400.000 447.673 AICS

Ripartire dai giovani: pro-motori dello sviluppo locale e della migrazione 
consapevole

47 1.997.698 431.719 AICS

Totale speso 2022 Senegal 2.164.259 €

AfriFOODlinks: trasformare i sistemi alimentari urbani dell’Africa rafforzando 
i legami tra gli stakeholder nelle città europee e africane

48 452.012* 4.722 UE - Programma Horizon
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Capitolo 3
BILANCIO
D’ESERCIZIO 2022
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Relazione della società di revisione indipendente  
 
 
Al Consiglio di Amministrazione della  
Fondazione Acra Onlus 
 
 
Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio 

Giudizio 

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della Fondazione Acra Onlus (nel seguito 
anche “Ente”), costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2022 e dal rendiconto gestionale per 
l’esercizio chiuso a tale data e dalle sezioni “Informazioni generali” e “Illustrazione delle poste di 
bilancio” incluse nella relazione di missione. Il suddetto bilancio d'esercizio è stato preparato in 
conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria di Fondazione Acra Onlus al 31 dicembre 2022 e del risultato economico per 
l’esercizio chiuso a tale data in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.  
 

Elementi alla base del giudizio 

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). Le 
nostre responsabilità ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nel paragrafo “Responsabilità 
della società di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio” della presente relazione. 
Siamo indipendenti rispetto a Fondazione Acra Onlus in conformità alle norme e ai principi in materia di 
etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. 
Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostro giudizio. 

Altri aspetti 

Si evidenziano i seguenti altri aspetti: 

▪ La presente relazione non è emessa ai sensi di legge, stante il fatto che la Fondazione Acra Onlus, 
nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, non era obbligata alla revisione legale ai sensi di legge 
in quanto ancora in attesa della comunicazione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali che sancisca il termine a partire dal quale le Onlus potranno iscriversi al RUNTS (Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore), per presentare la relativa domanda. 

▪ Gli amministratori sono responsabili per le altre informazioni, inclusa la relazione di missione. Il 
nostro giudizio sul bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022 non si estende alle altre informazioni e 
pertanto non esprimiamo nessuna conclusione su di esse. Ai fini della revisione del bilancio 
d’esercizio al 31 dicembre 2022, la nostra responsabilità consiste nella lettura delle altre 
informazioni e, nel fare ciò, considerare se le altre informazioni siano significativamente 
incoerenti con il bilancio d’esercizio sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’Ente 
acquisite durante l’attività di revisione o se possano contenere eventuali errori significativi. 
Qualora in base alle attività svolte venissimo a conoscenza che le altre informazioni contengano un 
errore significativo, saremmo tenuti a comunicare tale fatto.  

In relazione a tale aspetto non abbiamo nulla da riportare. 
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Responsabilità degli amministratori per il bilancio d’esercizio 

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 
rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di 
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta 
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a 
comportamenti o eventi non intenzionali. 

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacità dell’Ente di continuare ad operare 
come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per l’appropriatezza 
dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia.  

Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuità aziendale nella redazione del bilancio 
d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione dell’Ente o per 
l’interruzione dell’attività o non abbiano alternative realistiche a tali scelte. 
 
Responsabilità della società di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio 

I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo 
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e 
l’emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. 
Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia 
che una revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui 
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti 
o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che 
essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli 
utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio. 

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) 
abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la 
durata della revisione contabile. Inoltre: 

▪ abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi 
o a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione in 
risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare 
il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi è più elevato 
rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi 
non intenzionali, poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni 
intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno; 

▪ abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione 
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per 
esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’Ente; 

▪ abbiamo valutato l'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle 
stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa; 

▪ siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del 
presupposto della continuità aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale 
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere 
dubbi significativi sulla capacità dell’Ente di continuare ad operare come un’entità in 
funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare l'attenzione 
nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa 
sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre 
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. 
Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che l’Ente cessi di operare come 
un’entità in funzionamento;  
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▪ abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo 
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi 
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione. 

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello appropriato 
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione 
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno 
identificate nel corso della revisione contabile. 

Milano, 22 giugno 2023 

BDO Italia S.p.A. 
 
 

Paolo Beretta 
Socio 
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Attivo 2022 2021

B) Totale Immobilizzazioni   43.742   37.702 
Immobilizzazioni materiali   13.450 9.810

Immobilizzazioni finanziarie 14.048   11.398 

Crediti 16.245 16.495

C) Totale Attivo circolante
16.224.056

18.452.476

Crediti 13.568.730 16.234.708

 1) verso utenti e clienti 37.266 27.306

 3) verso enti pubblici 9.957.571 10.373.211

 4) verso soggetti privati per contributi 3.221.003 4.360.147

 6) verso altri enti del Terzo settore 119.122 1.262.050

12) verso altri 233.768 211.995

Disponibilità liquide 2.655.326 2.217.768

 1) depositi bancari e postali 2.623.548 2.192.735

 3) danaro e valori in cassa 31.778 25.033

D) Ratei e risconti attivi 27.905 13.954

TOTALE ATTIVO 16.295.703 18.504.132

Passivo                                                                          2022 2021

A) Patrimonio netto

    I - Fondo di dotazione dell'ente 1.856 770

    II - Patrimonio vincolato 15.006.829 17.821.369

    III - Patrimonio libero 1.233 1.233

    IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 2.218 1.086

Totale patrimonio netto 15.012.136 17.824.458

B) Fondi per rischi e oneri 130.000 114.000

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 132.384 99.391

D) Debiti

    1) debiti verso banche 600.417 183.390

    7) debiti verso fornitori 88.561 144.065

    9) debiti tributari 13.468 10.925

    10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 29.870 27.863

    11) debiti verso dipendenti e collaboratori 0 10.855

    12) altri debiti 288.868 89.185

Totale debiti 1.021.184 466.283

TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 16.295.703 18.504.132

Stato patrimoniale e Rendiconto Gestionale 
al 31 dicembre 2022

Nota: per una lettura più 
dettagliata del Bilancio 
d’Esercizio, completo di 
Relazione di missione, si 
rimanda al sito www.acra.it
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Oneri e Costi                                                                          2022 2021

A) Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.548.010 1.872.871

2) Servizi 6.667.693 4.383.413

3) Godimento beni di terzi 113.389 159.020

4) Personale 2.958.195 3.373.067

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 16.904 55.500

7) Oneri diversi di gestione 541.180 653.785

Totale 11.845.372 10.497.656

B) Costi e oneri da attività diverse

2) Servizi 5.502 660

4) Personale 5.499 7.100

7) Oneri diversi di gestione 1.271 -

Totale 12.272 7.760

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 28.488 30.044

3) Altri oneri - 6

Totale 28.488 30.050

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 3.825 3.069

2) Su prestiti 33.211 24.231

6) Altri oneri 24.958 51.782

Totale 61.994 79.081

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.321 72

2) Servizi 112.957 105.658

3) Godimento beni di terzi 77.317 76.540

4) Personale 252.578 258.045

5) Ammortamenti 4.060 3.266

7) Altri oneri 2.793 888

Totale 451.026 444.468

Totale oneri e costi 12.399.152 11.059.016

Proventi e Ricavi                                                                         2022 2021

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2.100 1.650

4) Erogazioni liberali 14.977 18.061

5) Proventi del 5 per mille 16.328 17.934

6) Contributi da soggetti privati 2.341.638 1.122.737

8) Contributi da enti pubblici 9.340.851 9.150.651

10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.501 2.034

Totale 11.717.396 10.313.066

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) -127.976 -184.590

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 12.400 3.042

4) Contributi da enti pubblici 278 -

6) Altri ricavi, rendite e proventi 1.271 -

Totale 13.949 3.042

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 1.677 -4.718

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali 123.122 115.934

Totale 123.122 115.934

Avanzo/disavanzo di raccolta fondi (+/-) 94.634 85.883

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 
patrimoniali

1) Da rapporti bancari 1.413 486

2) Da altri investimenti finanziari - -

5) Altri proventi 12.491 2.575

Totale 13.903 3.061

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) -48.090 -76.020

E) Proventi di supporto generale

2) Altri proventi di supporto generale 534.802 626.482

Totale 534.802 626.482

Avanzo/disavanzo attività di supporto generale (+/-) 83.776 182.014

Totale proventi e ricavi 12.403.172 11.061.585

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 4.020 2.570

Imposte 1.802 1.484

Avanzo/disavanzo d’esercizio dopo le imposte (+/-) 2.218 1.086
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Partnership col settore privato

Aziende e Fondazioni

Partnership strategica

ACRA e STMicroelectronics 
Foundation proseguono 
la collaborazione nata per 
rispondere alla sfida di nuovi 
bisogni educativi nel corso della 
pandemia. Il nuovo progetto 
“Collegati al futuro” promuove 
l’uso del coding come 
strumento per supportare le 
nuove generazioni nel problem 
solving, nella cooperazione e 
il senso di responsabilità come 
futuri cittadini e cittadine. 
Il progetto si avvale del 
volontariato aziendale e mira 
a contribuire al contrasto della 
povertà educativa digitale e 
della dispersione scolastica, si 
rivolge ai docenti attraverso 
specifici corsi di formazione. 

Dal 2017 ACRA e la 
B-Corporation WAMI (Water 
With a Mission) condividono 
la vision di un mondo in cui 
tutti abbiano uguale accesso 
alle risorse idriche. Perché 
“Quando una comunità riceve 
l’acqua potabile cambia tutto!”. 
Migliorano infatti le condizioni 
di salute, la disponibilità di 
cibo, l’istruzione e l’economia 
locale. La collaborazione ha già 
sostenuto numerosi interventi 
per l’accesso idrico in Senegal 
e Tanzania. WAMI e ACRA 
proseguono nella partnership per 
garantire insieme l’accesso idrico 
in Guinea Bissau ed Ecuador.

Da 8 anni ACRA e il Seminario 
Permanente Luigi Veronelli 
(SPLV) hanno intrapreso un 
percorso di collaborazione 
fondato su valori condivisi 
e sul comune impegno per 
la sostenibilità ambientale, 
culturale ed alimentare. Il 
Seminario sostiene i progetti di 
ACRA con la donazione delle 
“seconde bottiglie”, inviate dalle 
aziende vitivinicole italiane per 
essere recensite nella “Guida 
Oro i Vini Veronelli” e che 
ACRA utilizza per la raccolta 
fondi. Insieme, ACRA e SPLV 
promuovono eventi all’insegna 
della cultura della sostenibilità e 
della solidarietà.

Sponsorizzazioni ed Eventi
Fondazione e Banca Mediolanum 
Il programma “Centodieci 
Solidarietà” di Banca 
Mediolanum incentiva 
l’impegno concreto e la 
solidarietà dei propri Family 
Banker verso Enti che si 
occupano di infanzia in 
condizione di disagio. 
Nell’ambito di questo 
programma, ACRA ha promosso 
l’evento “Un brindisi solidale”, 
a sostegno della campagna 
“Piccole bambine, Grandi 
donne”, per garantire alle 
bambine del Ciad la possibilità 
di andare a scuola e realizzare 
il futuro che sognano. 

ACRA lavora con aziende e fondazioni private in una visione strategica per promuovere insieme progetti 
di sviluppo sostenibile, accesso ai diritti e una crescita economica e sociale sempre più inclusiva. In 
particolare, ACRA incentiva partnership e percorsi di responsabilità sociale d’impresa che prevedono 
diversi livelli di collaborazione: dalla co-progettazione strategica in Italia e all’estero, al sostegno a progetti 
in Italia e nei Paesi in Via di Sviluppo, dal volontariato aziendale, eventi solidali, campagne di comunicazione 
congiunta. Tratto distintivo dell’approccio di ACRA è la ricerca di valori condivisi e un rapporto basato 
sulla trasparenza verso il donatore. Per il privato, una partnership con ACRA significa accedere a oltre 
cinquant’anni di storia e d’impegno nel sociale, avere garanzia di trasparenza sull’uso dei fondi donati, 
aumentare e poter misurare il proprio impatto sull’ambiente e sulla comunità.

 TIPOLOGIE DI PARTNERSHIP, ALCUNI ESEMPI NEL 2022  

Fondazione Mediolanum Onlus 
ha raddoppiato il raccolto 
della serata attraverso il 
meccanismo del “match giving”. 
L’evento è stato presentato da 
Laura Locatelli e dal comico 
Germano Lanzoni e ha visto la 
partecipazione di Andrea Bonini 
del Seminario Permanente 
Luigi Veronelli, il quale ha 
accompagnato gli ospiti in 
un percorso di scoperta di 
alcune fra le migliori etichette 
vitivinicole. Hanno collaborato 
all’evento anche Rossini 
Illuminazione e Ottaviani 
grazie alla donazione di 
lampade di design e oggetti in 
cristallo per l’allestimento della 
location e l’asta solidale.
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Studio Legale Associato BSVA 
insieme ad Azimut Wealth 
Management hanno promosso 
un’asta solidale di grandi vini 
d’Italia coinvolgendo i propri 
clienti e partner. L’evento 
ha contribuito ad ampliare il 
pubblico di conoscitori di ACRA 
e ha permesso una significativa 
raccolta fondi a sostegno del 
programma di protezione e 
scolarizzazione di bambine e 
bambini in Ciad.

Donazione a sostegno di un 
progetto
La Ipsos Foundation, lanciata 
nel 2014, è impegnata nel 
sostegno all’educazione 
scolastica di bambini e 
ragazzi svantaggiati in tutto il 
mondo. Attraverso il sostegno 
al progetto “Scuola, un mio 
diritto”, Fondazione  IPSOS e 
ACRA intendono rispondere 
ai bisogni di protezione dei 
minori nel Sud del Ciad, con 
un approccio integrato volto 
a sostenere tutte le comunità 
colpite dalla crisi centrafricana, 
in particolare la popolazione 
ciadiana e i “retournés”, nella 
convinzione che azioni di 
sviluppo rivolte a tutte le 
componenti della popolazione 
possano ridurre le tensioni 
e contribuire a raggiungere 
uno sviluppo endogeno e 
una convivenza pacifica di 

tutte le componenti della 
comunità. L’obiettivo generale 
del progetto è contribuire a 
garantire il diritto all’istruzione 
primaria e la protezione e la 
cura dei bambini contro ogni 
forma di violenza in Ciad. 

Un filo rosso di solidarietà 
e sostegno unisce le donne 
dell’azienda Dox-al Italia S.p.A, 
specializzata in produzione di 
mangimi, farmaci e integratori 
per animali, alle donne 
allevatrici e trasformatrici dei 
progetti di ACRA in Niger. Un 
ponte di solidarietà volto a 
rafforzare quelle micro-attività 
imprenditoriali femminili attive 
nelle filiere agroalimentari e 
volte a migliorare le condizioni 
di sicurezza alimentare delle 
famiglie. 

Crowdfunding
“Donne per le donne”. Una 
squadra composta dallo staff 
dello studio professionale 
BSVA ha corso alla Stramilano: 
un’iniziativa di solidarietà 
al femminile per portare 
kit solari ed energia pulita 
alle donne senegalesi. 
Contemporaneamente, due 
nostre colleghe che operano 
sul campo, hanno promosso 
lo stesso crowdfunding a 
sostegno del progetto “Donne 
ed energia” di ACRA in Senegal. 

Natale solidale e solidarietà 
di prossimità
Il Natale è sempre occasione 
per esprimere generosità e 
solidarietà. ACRA ogni anno 
propone una campagna di 
regalistica solidale alla quale 
aderiscono privati e imprese 
- tra cui GAMA, BSVA e MITA 
GROUP - che ringraziamo 
per il loro sostegno. Anche 
quest’anno, i prodotti solidali 
di ACRA sono stati distribuiti 
da Chico Mendes durante la 
grande fiera del mercato equo 
e solidale Garabombo in piazza 
Mario Pagano a Milano.

Servizi alle imprese
Grazie alle competenze 
sviluppate nei propri settori 
di intervento (acqua, cibo, 
educazione, ambiente ed 
energia) e alla rete di partner in 
Europa, Africa e America Latina, 
ACRA offre servizi di consulenza 
a diversi attori. Gli esperti di 
settore di ACRA partecipano 
al fianco di alcune imprese 
specializzate - quali ARS Progetti 
e altri- ad appalti per consulenze 
su progetti internazionali.
Inoltre, ACRA offre servizi 
ad imprese interessate a 
sviluppare le proprie attività 
nei Paesi in cui opera, Italia 
inclusa: studi di fattibilità, analisi 
territoriale, co-progettazione, 
formazione di maestranze locali, 
coinvolgimento delle comunità, 
in un’ottica di “Creating shared 
value” (CSV).

Con questo prodotto 
sostieni il progetto 

“Donne in filiera” 

8 marzo 2022
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PAESI PARTNER

ECUADOR

Partner locali e internazionali: 
• HGPT -  Honorable Gobierno Provincial de Tungurahua 

• Municipalità di Pelileo 

• GADPE - Gobierno Autónomo Descentralizado de la Provincia de Esmeraldas

• CONGOPE  - Consorzio dei governi provinciali autonomi dell’Ecuador

• MPCEIP - Ministero della Produzione, Commercio Estero, Investimento e Pesca

• Ministerio de Cultura y Patrimonio

• AME - Asociación de Municipalidades Ecuatorianas 

• CEFODI - Corporación Esmeraldeña para la Formación y Desarrollo Integral

• KAACAO S.A.

• ESPAM MFL - Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí Manuel Félix López

• FMPLPT - Fondo de Páramos Tungurahua y Lucha Contra la Pobreza

• PUCE -  Pontificia Università Cattolica dell’Ecuador

• Universidad Técnica de Ambato-UTA

• CERES  - Consorzio Ecuadoriano per la responsabilità e la sostenibilità

• CEER - Centro Ecuadoriano per l’Efficienza delle Risorse

• Fondazione Panel

• GIZ - Die Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (Germania)

EL SALVADOR

Partner locali e internazionali: 
• CNR-IGG - Consiglio Nazionale delle Ricerche-Istituto di Geoscienze e Georisorse 

• INGV - Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

• ISCOS - Istituto Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo

• UNIFI - Università di Firenze

• UNIROMA Sapienza

• UES (Universidad El Salvador)

• Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local 

SENEGAL

Partner italiani e internazionali:  
• Mani Tese

• Università degli Studi di Milano – 

Bicocca

• EStà – Economia e sostenibilità

• ISCOS - Istituto Sindacale per la 

Cooperazione allo Sviluppo

• Associazione Stretta di Mano (SDM) 

• ST Microelectronics Foundation

• Plan International Espana

• DECCO - Asociación Desarrollo 

Comunitario Internacional

• Fédération Handicap International – 

(Humanité & Inclusion)

• Schneider Electric Foundation 

• GIZ – Cooperazione tedesca allo 

sviluppo 

• GACC - Global Alliance For Clean 

Cookstoves 

• OIM - Organizzazione Internazionale 

per le Migrazioni

Partner locali:  
• Ministero dell’Idraulica Senegalese; DHR - Divisione Regionale 

dell’Idraulica; SRA - Servizio Regionale di Risanamento 

• PEPAM - Programme Eau Potable et Assainissement du 

Sénégal

• Le Comunità rurali di Coubalan, Niamone, Tenghory , Ouonk, 

Boutoupa-Camaracounda, Mlomp, Santhiaba Manjack

• Università Assane Seck di Ziguinchor

• MEN - Ministero dell’Educazione Nazionale Senegalese

• FAAT - Federazione delle Associazioni di utenti dei pozzi 

dell’Arrondissement di Tenghory 

• AFDEC - Association pour la Formation, le 

Développement, l’Education et la Culture 

• Association GUNE de Kolda 

• Agence Régionale de Développement de Kolda

• Agence Régionale de Développement de Sédhiou

• ANER – Agence Nationale pour les Energies Renouvelables

• ADP – Associazione donne senegalesi

• PAMECAS – Partenariat pour la Mobilisation de l’Épargne 

et le Crédit au Sénégal

• CERER - Centre d’Etudes et de Recherches sur les 

Energies Renouvelables 

• Ministère de la Formation Professionnelle, de 

l’apprentissage et de l’artisanat

• Association KDES (Kalounaye pour le développement 

économique et sociale) 

• COSYDEP - Coalition del Organisations en Synergie pour 

la Défense de l’Education Publique

• FSAPH - Fédération Sénégalaise des Associations de 

Personnes Handicapées

• CUCI - Centre Universitaire pour la Coopération Internationale
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PAESI PARTNER

GUINEA-

BISSAU

Partner locali e internazionali: 
• AIDA - Ayuda, Intercambio y Desarrollo (Spagna)

• UNIVERS-SEL (France) 

• Pró-Bolama (Guinea-Bissau)

• Governo Regional de Bolama/Bijagos

• Direção Regional de Saúde

• Centro de Formação Pesqueira de Bolama

• ICBAS, Instituto de Ciências Biomédicas Abel (Portogallo)

NIGER

Partner italiani e internazionali:  
• CISV 

• CBM Italia ONLUS 

• CBM International Niger

• CISP (Comitato Internazionale per lo 

Sviluppo dei Popoli) 

• Movimento Africa70

• Nexus Solidarietà Internazionale Emilia 

Romagna

• Comune di Milano

• Università degli Studi di Torino (Centro 

Interdipartimentale di Ricerca e 

Cooperazione Tecnico Scientifica con 

l’Africa) 

• Associazione SALAM (ong)

• SIVtro - Veterinari Senza Frontiere 

Onlus 

• TRIM – Translate into Meaning

Partner locali:  
• DEMI-E (Développement pour un Mieux Etre)

• UAM-FA (Université Abdou Moumouni de Niamey – 

Faculté d’Agronomie) 

• GAJEL sudubaba - Groupement d’Action culturelle et de 

développement des Jeunes Eleveurs 

• Mooriben - Féderation des Unions de Groupements 

Paysans du Niger

• KARKARA (Association Nigérienne pour la Dynamisation 

des Initiatives Locale)

• FNHP (Fédération Nigérienne des Personnes Handicapés)

• Comune di Niamey 

• Comune di Tillabéri

• Comune di Say 

BURKINA FASO

Partner italiani e internazionali:  
• Mani Tese

• Gnucoop - Soluzioni digitali per 

l’economia sociale

• Etifor | Valuing Nature

• Ital Watinoma

• INERA

• Università degli Studi di Sassari

• Comunità di Sant’Egidio - ACAP Onlus 

• UNICEF 

• Primo Principio (fornitore tecnologia 

WiForAgri)

Partner locali:  
• Comune di Ouagadougou

• Ke du Burkinabé

• FENAFER-B - Fédération Nationale des Femmes Rurales 

du Burkina

• UPPM/T - Union Provinciale des Producteurs de Miel de 

la Tapoa 

• Direzione Provinciale dell’Educazione e dell’Ambiente 

della Provincia della Tapoa e della Provincia della 

Kompienga 

• Association Watinoma 

• ASMADE

• Association APFD/Pagbe-m’etè

• Ospedale San Camillo di Ouagadougou

• Burkina Business Incubator

• DGMEC - Direction Générale de la Modernisation de l’Etat 

Civil

• INSD - Institut National de la Statistique et de la 

Démographie 

• Ministère de la Santé

• Ministère de la Femme et la Famille

• Ministère de l’Administration Territoriale et de la 

Décentralisation

• Ministère de la Justice, des Droits Humains et de la 

Promotion Civique

• Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation, 

Ministère de l’Enseignement Secondaire, la Recherche 

Scientifique et l’Innovation.
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PAESI PARTNER

CIAD

Partner italiani e internazionali:  
• UNHCR

• UNICEF

• Concern Worldwide (Irlanda) 

• JRS - Jesuit Refugee Service 

• Fédération Luthérienne Mondiale

• Gnucoop - Soluzioni digitali per 

l’economia sociale

• E.N.GI.M (Italia)

• ALEKOSLAB (Italia)

• ARKEIN s.r.l. (Italia) 

• KERAMICA (Italia) 

Partner locali:  
• Comune della città di N’Djamena

• ATURAD - Association des Témoins des Urgences et des 

Actions de Développement

• AJRPS - Association des Jeunes pour le Renouveau et le 

Progrès du Salamat

• Association pour la Promotion des Libertés 

Fondamentales au Tchad

• PROMOSOL-ACT (Centre pour la Promotion de l’Energie 

Solaire)

• BAN - Association Bet Al Nadjah 

• ENSTP - Ecole Nationale Supérieure de Travaux Publics- 

Tchad 

• CELIAF – Cellule de Liaison et d’Information des 

Associations Féminines

• CRASH - Centre de Recherche en Anthropologie et 

Sciences Humaines

• FAWE Tchad – Forum des Educatrices Tchadiennes

• Radio Associative FM Liberté 

• IDEN - Ispettorato Dipartimentale dell’Educazione 

Nazionale 

• MFPPESN - Ministère de la Femme, de la Famille et de la 

Protection de la Petite Enfance et de la solidarité nationale 

• CRASH - Centre de Recherche en Anthropologie et 

Science Humaine

• CLAC - Centre de Lecture et d’Animation Culturelle

• ALTERNAPROD 

MOZAMBICO

Partner italiani e internazionali:  
• Comunità di S. Egidio - ACAP Onlus

• LVIA - Associazione Internazionale 

Volontari Laici

• ProgettoMondo Onlus

• CAM - Consorzio Associazioni con il 

Mozambico

• Comune di Milano 

• Istituto Nazionale di Statistica

• Dipartimento di Scienze Statistiche 

dell’Università degli Studi di Padova

Partner locali :   
• Comuni di Maputo, Nampula e Beira
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PAESI PARTNER

ITALIA/

EUROPA

Partner italiani:   
• Comune di Milano

• Comune di Torino

• Comune di Piacenza 

• Comune di Bergamo (Assessorato 

istruzione, università, formazione, sport 

e tempo libero, politiche per i giovani, 

edilizia scolastica e sportiva)

• Comune di Piacenza 

• Mani Tese

• ActionAid International Italia Onlus

• STMicroelectronic Foundation 

• Passepartout Rete di imprese sociali

• Cooperativa Impresa Sociale RUAH 

• Cooperativa Madre Terra

• Fondazione Le Vele

• Distretto di Economia Solidale del Parco 

Agricolo Sud Milano (DESR)

• Associazione Una Casa Anche Per Te 

Onlus (UCAPTE)

• Associazione Culturale Fuorimercato

• Erasmus Student Network Italia 

• Viaggi Solidali

• Gruppo Cooperativo CGM 

• Fondazione Gaetano Donizetti

• Fondazione Giannino Bassetti

• CREMIT - Centro di Ricerca 

sull’Educazione ai Media all’Innovazione 

e alla Tecnologia (Università Cattolica 

di Milano)

• EDI Onlus

• Associazione Lombarda Piccole 

Comunità con Grande Patrimonio 

Culturale

• Officine Gutenberg

• Associazione di Promozione Sociale 

Cosmonauti

• ICS Giacosa –Trotter (Istituto 

Comprensivo di via Giacosa 46, Milano)

• Associazione La città del sole – Amici 

del Parco Trotter

• Spazio 4

• Cooperativa Sociale Tempo Per L’Infanzia

• NaturaSì 

• INTERSOS

• Rete Milano

• Baobab Experience

Partner internazionali:   
• ABD - Asociación Bienestar y Desarrollo (Spagna) 

• Citibeats / The Social Coin (Spagna) 

• Osservatorio per l’Equità di Genere dell’Università 

Autonoma di Barcellona (UAB)

• Consiglio Comunale dell’Istruzione di Barcellona (Spagna)

• Direzione Generale dell’istruzione secondaria della 

Comunità di Madrid (Spagna) 

• Ayuntamiento de Madrid (Spagna)

• Ayuntamiento de Murcia (Spagna)

• Fundacion Alianza por los Derechos, la Igualdad y la 

Solidaridad International (Spagna) 

• Nexes Interculturals de Joves per Europa (Spagna)

• Stolichna Obshtina (Bulgaria) 

• Acior Aid Hellas Astiki Mi Kerdoskopiki Etairia (Grecia) 

• Dimos Nea Smyrni (Grecia)

• DIOTIMA (Grecia) 

• Agentia Metropolitana Pentru Dezvoltare Durabila Brasov 

(Romania) 

• ALDA - Association des Agences de la Démocratie Locale 

(Francia) 

• RISTECO - la ville qui mange (Francia)

• Malmo Kommun (Svezia) 

• Manchester Climate Change Agency CIC (Regno Unito) 

• Greater London Authority (Regno Unito)

• Miasto Stoleczne Warszawa (Polonia) 

• Pest Megye Onkormanyzata (Ungheria) 

• Rede DLBC Lisboa – Asociaçao para o Desenvolvimento 

Local de Base Comunitairia de Lisboa (Portogallo) 

• Prefeitura do Municipio de Sao Paulo (Brasile) 

• Stadt Frankfurt am Main Der Magistrat (Germania) 

• Association Internationale pour la Biennale des Jeunes 

Créateurs d’Europe et de la Méditerranée

• PAYOKE (Belgio) 

• Vereniging zonder winstoogmerk (Belgio) 

• Stad Brugge (Belgio)

• Commune de Molenbeek – Saint-Jean (Belgio) 

• Gemeente Almere (Paesi Bassi) 

• Stichting Collective Nouns (Paesi Bassi)

• Grad Zagreb (Croazia) 

• Institut Wcycle Maribor – Institutza Krozno Gospodarstvo 

(Slovenia)

• Crossing Borders (Danimarca) 
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DONA CON
• Online con carta di credito o tramite PayPal su https://sostieni.acra.it/donaora
• Bonifico bancario intestato ad ACRA presso BANCO BPM,
    IBAN: IT37C0503401706000000009075 
• Conto corrente postale intestato ad ACRA su c/c n° 14268205

5X1000
Destinaci il tuo 5x1000! Un gesto che non ti costa nulla, ma per ACRA è un 
sostegno importante. Firma e inserisci nella tua dichiarazione dei redditi il 
Codice Fiscale di ACRA 97020740151

LASCITO SOLIDALE
Fai un gesto di generosità e lungimiranza, richiedi la “Guida al Lascito Solidale”, 
scrivi a: donatori@acra.it

BENEFICI FISCALI - Per le donazioni effettuate nel 2022
ACRA è una ONG (Organizzazione Non Governativa) riconosciuta ai sensi della legge n. 49 del 26/02/1987 
e della successiva legge n.125 dell’ 11/08/2014; ACRA è una ONLUS (Organizzazione Non Lucrativa di Utilità 
Sociale) ai sensi del D. Lgs. n. 460/97; a seconda della normativa applicata alla donazione, le agevolazioni 
previste sono differenti. Il privato o l’azienda che effettua una donazione può decidere il trattamento fiscale 
di cui beneficiare, ricordando che: i benefici fiscali non sono cumulabili tra loro e le donazioni in contante 
non rientrano in alcuna agevolazione.
Per maggiori informazioni sulla deducibilità delle donazioni visita il sito: https://sostieni.acra.it  

Sostieni ACRA

9 7 0 2 0 7 4 0 1 5 1
SOSTIENI ACRA, inserisci in dichiarazione 

dei redditi il Codice Fiscale:
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ECUADOR
Ufficio di Quito
Av. 9 de octubre N29-06 y Mariano Acosta
Ed. 9 de Octubre, segundo piso, Oficina 201
Quito, Ecuador
Tel. +593 (0)2 - 2 2902231

 

BURKINA FASO
Ufficio di Ouagadougou
Quartier Zogona, Secteur 22, 
BP 9288, Burkina Faso 

CIAD
Ufficio di N’Djamena
Quartier Moursal, Avenue Condoul, 
Rue 5088, BP 1099, N’Djamena, Tchad

GUINEA BISSAU
Ufficio di Bolama
Av Amilcar Cabral, Bolama, Guinea Bissau
Tel. +245 966634203

MOZAMBICO
Ufficio di Maputo
Rua da Resistência 1175, 
Bairro Malhangalene, Maputo, Moçambique 
Tel. +258 845118491

Sedi ACRA nel mondo

NIGER
Ufficio di Niamey
Niamey, Recasement 3éme Latérite, Niger

SENEGAL
Ufficio di Dakar
Villa N°8613E, Quartier Sacré Cœur II
BP 21000 Dakar - Ponty, Sénégal
Tel. +221 33 827 64 13

Ufficio Ziguinchor
Villa N° 410
Quartier Goumel, Ziguinchor, Sénégal

Ufficio Sédhiou
Villa N°327, Quartier Santassou, 
Sédhiou, Sénégal
Tel. +221 33 995 04 83

EL SALVADOR
Ufficio di San Salvador
Calle San Antonio Abad, 
Colonia Buenos Aires, Pasaje Italia 
Condominio #17, San Salvador, El Salvador 
Tel. +503/7805-0745

America Latina

Africa
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“Dice un detto: 

«Educare una donna significa educare un’intera nazione» 

Ma non dobbiamo limitarci a farne un mero monito,  
dobbiamo metterlo in pratica ogni giorno. 

Quando una donna è istruita, lo è anche l’intera nazione”.

Dalla testimonianza di Jacqueline Moudeïna, 
avvocatessa ciadiana per i diritti umani, dalla campagna di ACRA in Ciad 
“INSIEME POSSIAMO” per contrastare la violenza genere.

#INSIEMEPOSSIAMO
Tutte e tutti contro la violenza di genere!

Scopri e sostieni la campagna di ACRA su: 
sostieni.acra.it/insiemepossiamo

http://sostieni.acra.it/insiemepossiamo




#ACRA

ACRA

Via Lazzaretto 3, 20124 Milano, Italia 
Tel: +39 02 27000291 
CF: 97020740151
PEC: acra@acracert.org
info@acra.it
www.acra.it

http://www.acra.it

