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Contratacion de los Servicios Profesionales para la Consultoria “Servicios de Consultoria para
formar un grupo de mujeres formadoras (modalidad Training of Trainer TOT) en el enfoque
agroecoldgico y de seguridad alimentaria”.

I. Antecedentes

La Asociacion de Cooperacién Rural en Africa y América Latina (ACRA), ACRA es una
Organizacion No Gubernamental Italiana, comprometida con la eliminacién de la pobreza por medio
de soluciones sostenibles, innovadoras, y participativas. Particular énfasis se pone en las periferias
del planeta y en las areas marginales, tanto en el Sur como en el Norte del Mundo. En Europa y en
Italia ACRA promueve una cultura de paz, didlogo, intercambio cultural y solidaridad.

ACRA, en su calidad de Socio Solicitante, y la organizacion Colectiva de Mujeres para el Desarrollo
Local (Colectiva de Mujeres), en su calidad de Socio Co-Solicitante, son responsables de la ejecucion
del Proyecto “Programa de fortalecimiento de las OSC para mejorar la gobernanza democrdtica, el
impacto en las politicas publicas hacia una respuesta eficaz a poblaciones vulnerables post Covid-
19, en particular de mujeres y juventudes” - CSO-LA/2020/421-997, co-financiado con fondos de la
Union Europea y de los dos organismos implementadores.

El Objetivo General del Proyecto consiste en “Contribuir al fortalecimiento de la gobernanza
democrdtica, participativa e inclusiva a nivel municipal, fomentando mecanismos de didlogo
multisectorial e iniciativas no excluyentes vinculadas a la Agenda 2030 y a la crisis de la pandemia
Covid-19 en El Salvador”.

El Objetivo Especifico, en cambio consiste en “Fortalecer capacidades de las OSC que aporten a
los procesos de desarrollo y promocion de la democracia para visibilizar los derechos
fundamentales, en particular de mujeres y juventudes, y la seguridad alimentaria en los municipios
de intervencion en cumplimento de los ODS 2, 5, 16”.

El proyecto tendra una duracion de 30 meses y prevé intervenir en los 9 municipios de Suchitoto,
San Bartolomé Perulapia, Santa Cruz Michapa, Santa Ana, Acajutla, Jiquilisco, Usulutan, San
Salvador, Aguilares identificados como prioritarios junto con las organizaciones de la sociedad civil.

1I. Justificacion

En los tltimos afios en El Salvador, el nimero de personas que se encuentran en una condicion de
seguridad alimentaria ha crecido, debido a los efectos combinados de lluvias excesivas y sequia, y a
las pérdidas de cultivos que estos dos factores han causado; también, se registra que muchos hogares
necesitan de asistencia alimentaria debido a afectacion de medios de vida por la pandemia de COVID-
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19. El desafio de la seguridad alimentaria en el pais era ya serio y el COVID-19, junto con la tormenta
Amanda, han contribuido a exacerbar el acceso a una alimentacion suficiente y adecuada por parte
del segmento de la poblacion que padece de escasez cronica de alimento. Esta condicidn afecta aun
mas a mujeres y jovenes. En este marco se inserta la realizacion de una campafa institucional de
sensibilizacion de seguridad alimentaria, practicas de consumo responsable y proteccion ambiental.

Las desigualdades socioecondmicas del pais se ven exacerbadas por las actuales formas de nutricion
y consumo familiar, los dafios ambientales causados por el uso incorrecto de la tierra y el acceso
limitado al agua como elemento clave para evitar la propagacion de COVID-19. Todo esto agrava las
situaciones de salud y hace que las personas sean mas vulnerables. En el marco del Resultado 1,
Generadas competencias en prdcticas agroecologicas y agropecuarias resilientes entre las mujeres
y las juventudes organizadas para garantizar el acceso seguro y equitativo a los alimentos (ODS2),
promoviendo la corresponsabilidad de los Cuidados, se propone desarrollar una actividad finalizada
a formar un grupo de mujeres formadoras en el enfoque agroecoldgico y de seguridad alimentaria.

Para las razones mencionadas arriba, el Equipo de coordinacion — ACRA y Colectiva de Mujeres —
en el marco del Proyecto en referencia y, en particular con la relacion a la implementacion de la
actividad R.1.4 “Formar un grupo de mujeres formadoras (modalidad Training of Trainer - TOT) en
el enfoque agroecoldgico y de seguridad alimentaria”, requiere la contratacion de servicios
profesionales para la consultoria: “Formacién de un grupo de mujeres formadoras (modalidad
Training of Trainer TOT) en el enfoque agroecologico y de seguridad alimentaria”.

1. Objetivos de la Consultoria
Objetivo General

En el marco del proyecto “Programa de fortalecimiento de las OSC para mejorar la gobernanza
democrdatica el impacto en las politicas publicas hacia una respuesta eficaz a poblaciones
vulnerables post Covid-19, en particular mujeres y juventudes”, desarrollar el disefio y la ejecucion
de una formacion de un grupo de mujeres formadoras (modalidad Training of Trainers - TOT) en el
enfoque agroecologico y de seguridad alimentaria, por medio de una capacitacion especializada que
incluya técnicas pedagogicas inclusivas y dialogicas.

Objetivos Especificos

- Formar un grupo de mujeres formadoras, fortaleciendo el conocimiento sobre técnicas
agroecoldgicas, permacultura, reutilizacion de agua y mantenimiento de produccion
agropecuaria, vinculando las tematicas con el contexto salvadorefio

- Capacitar al grupo de mujeres formadoras en técnicas pedagdgicas populares de reproduccion
del conocimiento, a través una modalidad inclusiva y dialdgica, aplicando los principios
trasversales de género, sostenibilidad, inclusividad.

IV. Informaciéon General

El alcance de la consultoria

En el marco del proyecto, se realiz6 la actividad “Capacitar a mujeres impactadas por el Covid-19
en sistemas de produccion agroecoldgica e implementar actividades agropecuarias que satisfagan
necesidades alimentarias” esta se realizo con éxito involucrando 126 mujeres. La capacitacion fue
llevada a cabo con el apoyo técnico del personal de la Universidad Luterana Salvadorefia (ULS), que
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realiz6 la formacion sobre técnicas agroecologicas de base a través de la metodologia Campesino a
Campesino (MCaC) y del método DAR (Diversificar, Asociar y Rotar). Estos primeros
conocimientos constituyen un primer paso hacia una mejor garantia al derecho de seguridad
alimentaria y de gestion agricola de la tierra con un enfoque ecoldgico. Asi que para maximizar la
contribucion y la sostenibilidad de los efectos del proyecto se prevé la implementacion de una
actividad que va a fortalecer la capacidad de aprendizaje y reproduccion del conocimiento entre las
mujeres productoras de cada municipio, de manera que los conocimientos se puedan replicar en los
territorios.

Prblicos objetivos

La formacion se dirige a un total de 20 mujeres que participaron en la actividad del proyecto
“Capacitar a mujeres impactadas por el Covid-19 en sistemas de produccion agroecoldgica e
implementar actividades agropecuarias que satisfagan necesidades alimentarias”, con el proposito
de fortalecer sus conocimientos sobre técnicas agroecoldgicas, permacultura, reutilizacion de agua y
mantenimiento de produccion agropecuaria y, en el mismo tiempo, estimulando el aprendizaje de
técnicas pedagogicas populares de reproduccion del conocimiento. Esto les permitird transmitir
luego conocimientos y practicas a otras personas a nivel territorial.

Entre los requisitos de las mujeres a formar estan: haber participado en la anterior capacitacion en
técnicas agroecologicas, predisposicion a aprender y reproducir las capacidades adquiridas sobre
sistemas de produccidon agroecoldgica y en pro de la seguridad alimentaria, predisposicion a
involucrarse en los procesos de formacién en contextos; destacadas capacidades de liderazgo
comunitario y voceria, entre otros.

Duracion de la consultoria
La consultoria tendra una duracion di dos meses (60 dias) desde la firma del contrato.

Tipologia y duracion de la Formacion

La formacion debe seguir la modalidad Training of Trainer (TOT), con el fin de garantizar a las
capacitadas un aprendizaje adecuado para analizar, y utilizar un tipo de comunicacion y de
metodologia flexible para luego transmitir a las y los futura/os beneficiaria/os los conocimiento y las
técnicas aprendidas. El formato de la capacitacion deberia idealmente seguir el siguiente esquema:
6 dias de formacidn, cada uno compuesto por 2 jornadas/mddulos de formacion, de la duracién de 6
horas cada una. Se deja abierta la posibilidad de revisar la estructura segin la metodologia propuesta
por el equipo consultor. ACRA y la Colectiva de Mujeres brindaran apoyo en la organizacion
logistica de los dias. La metodologia didactica debera tener un enfoque trasversal sobre temas de
genere, sostenibilidad, desarrollo comunitario e inclusivo

Resultados Esperados

Al finalizarse de la formacion se ha alcanzado la capacitacion de 20 mujeres de los 9 municipios,
fortaleciendo sus capacidades en agroecologia, permacultura, reutilizacion del agua y mantenimiento
de produccion agropecuaria. Gracias a la implementacion de técnicas pedagdgicas populares, las
participantes contaran con herramientas de reproduccion a las mujeres participantes, y tendran una
vision holistica y sistémica de los agroecosistemas y de sus componentes biologicos, fisicos y
socioecondmicos.

V. Actividades a ejecutar por el Equipo Consultor
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Bajo la responsabilidad directa de la Coordinadora de Proyecto, la consultoria tendra que asegurar las
siguientes actividades de trabajo:

i) Definicion del plan de trabajo
Después de la firma del contrato, el equipo consultor contratado participara a un taller con los equipos
de la Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local (CMDL) y de ACRA, para validar la metodologia
propuesta y concretar el plan de trabajo con relativo cronograma.

ii) Realizacion de documentos técnicos
Incluye la elaboracion de memorias que incluyan los temas tratados y eventuales criticidades para

cada dia de formacion y del informe final.

VI. Productos a Entregar

TTPO DE

CONTENIDO TIEMPO DE

PRODUCTO

ENTREGA

Plan de trabajo con

Documento que describe el plan de accion en detalle y su
planificacion en e, evidenciando sobre todo la reparticion de las

5 dias desde la

jornadas/modulos de formacion y la metodologia didactica segiin | firma del
cronograma . . . .

publico meta. A definir después de la reunion con ACRA y | contrato

CMDL.

Documento llevado a cabo después de cada dia de formacién, | 2 dias después de

Informes del dia (6 en
total)

ilustrando el desarrollo de las 2 jornadas/modulos del dia,
evidenciando temas tratados y eventuales criticidades.

cada dia de
formacion

Informe final

Documento final sobre el proceso de formacion llevado a cabo,
sintetizando logros principales, criticidades y puntos salientes.
Aplicar los siguientes parametros: longitud maxima de 35 paginas;
caracter Arial, Times New Roman o Calibri, tamafio 11 e
interlinea 1,15, cuerpo del texto justificado. Organizacion segiin
capitulos con estructura estandarizada, para cada jornada/moédulo;
El documento tendra que seguir aproximadamente esta estructura:
indice, lista de acrénimos, introduccion, resumen ejecutivo,
metodologia utilizada en la capacitacion, contenido de Ia
capacitacion para cada modulo, comentarios de les participantes,
eventuales problemas en la ejecucion de las actividades.

Todo grafico y tabla se presentara como anexo.

65 dias desde la
firma del
contrato

VII. Condiciones de la Contratacion

Presupuesto

a) La presente consultoria tendré un presupuesto de USD 2,500.00
b) Los honorarios previstos para la consultoria tendran que considerar eventuales gastos para la

movilizacion u otros gastos relativos a la logistica en que el /la Consultor/a o el Equipo Consultor
pueda incurrir durante el periodo de contratacion;




Proyecto: “Programa de fortalecimiento de las OSC para mejorar la gobernanza democratica el impacto en las politicas puiblicas hacia
una respuesta eficaz a poblaciones vulnerables post Covid-19, en particular de mujeres y juventudes” - CSO-LA/2020/421-997
Términos de Referencia

Consultoria: Servicio de consultoria para formar un grupo de mujeres formadoras (modalidad Training of Trainer - TOT) en el
enfoque agroecologico y de seguridad alimentaria.

Plazo de Ejecucién

El plazo para la ejecucion de los servicios requeridos en estos términos de referencia sera de 2 meses
(60 dias calendario) a partir de la fecha de contratacion. Sin embargo, este periodo de ejecucion puede
ser variable en el caso d que se presenten circunstancias que lo justifiquen.

Entidad Contratante
La entidad Contratante sera ACRA

Responsabilidades de la Entidad Contratante

- Brindar apoyo al equipo de profesionales contratado para la ejecucion de la actividad y monitorear
avances y problemas en la ejecucion de las mismas.
- Apoyar la implementacion de la formacion y de las actividades relacionadas con la misma.

Forma de Pago

e Primer Pago; a la firma del contrato, 20%

o Segundo Pago; contra entrega y aprobacion de los informes de los tres primeros dias de formacion,
45%

o Tercer Pago; contra entrega y aprobacion del Informe Final, 35%

Propiedad intelectual

La informacién a que tenga acceso y produzca el /la Consultor/a o Equipo Consultor durante el
desarrollo de la Consultoria es de propiedad Exclusiva de ACRA, y el /la Consultor/a o Equipo
Consultor no debera utilizar copia de la misma para fines diferentes de los relacionados con este
contrato. Para la utilizacion parcial o total de este material para otro trabajo o consultoria, debera
obtenerse un permiso escrito de ACRA.

VIII. Perfil del Consultor/a o del Equipo Consultor
Formacion Académica

Requerido: experto/a con titulo académico en agroecologia, agronomia, ciencias forestales o
disciplinas similares Y expertise en manejo de técnicas pedagogicas populares/cursos de capacitacion
Deseable: equipo de profesionales que retinan los presentes requisitos.

Experiencia

- Amplia experiencia demostrable en practicas/técnicas en agroecologia, permacultura,
reutilizacion de agua y mantenimiento de produccién agropecuaria;

- Amplia experiencia demostrable en técnicas pedagdgicas populares de reproduccion del
conocimiento;

- Amplia experiencia en la facilitacion de talleres, capacitaciones y cursos, a grupos de individuos.

- Experiencia de trabajo con comunidades rurales, en particular mujeres

Requisitos adicionales del Equipo Consultor
— Sensibilidad social y cultural;
— Aplicacién de un enfoque holistico y sistémico de la ensefianza
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— Capacidad de adaptar la ensefianza en relacion a la populacion meta;
— Capacidad de resolucion de problemas

— Posibilidad de movilizarse a los municipios de intervencion;

— Versatilidad y flexibilidad;

IX. Presentacion de Documentos de interés en la consultoria

1) Propuesta metodolégica
Esta debera de contener la descripcion del proceso de formacion, que incluye los contenidos que
se trataran en las jornadas/mddulos de capacitacion. Asimismo se debera especificar la forma
didactica y pedagogica que se quiera aplicar, detallando la(s) caracteristica(s) del enfoque de
ensefianza popular.

ii) Oferta econdmica

- Conrespecto a la oferta economica, esta debera de especificar el monto destinado a ejecutar
las jornadas/mddulos de formacion.

- Ademas, debera de considerarse que la entidad contratante actuara como agente de retencion,
de acuerdo a lo dispuesto por la ley, por lo que el valor de la oferta tendra que incluir el
impuesto sobre la renta (10%).

- La Oferta Economica, NO debera incluir el costo del Impuesto del Valor Agregado (IVA) —
oferta exenta de IVA.

ii1) Curriculum vitae (de las personas naturales o de la persona juridica)
Este debera de reflejar el cumplimiento de los requisitos establecidos por estos Términos de
Referencia

iv) Presentacién del portfolio con ejemplos memorias y/o informes de otros procesos de formacioén
y/o otros trabajos parecidos anteriormente realizados

v) Carta de Interés de participacion del proceso referido

X. Recepcion de las Ofertas

Las Ofertas seran recibidas hasta el dia 6 de abril a las 05:00 p.m. horas, a los siguientes correos
electronicos: leonardolucchi89@gmail.com y smayon(@yahoo.com con la referencia “Servicios de
Consultoria para formar un grupo de mujeres formadoras (modalidad Training of Trainer
TOT) en el enfoque agroecologico y de seguridad alimentaria”. Las ofertas tendran que remitirse
a todas las direcciones antes indicadas.

NO se aceptaran presentacion de Ofertas después del plazo y horario establecido.

Una vez recibidas las ofertas se procedera a la pre-seleccion (tiempo estimado una semana desde la
fecha de cierre de convocatoria) y la(s) persona(s) seleccionada(s) seran contactadas para una
entrevista en presencia o virtual.



